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1. Вступление 
 

Настоящий вводный инструктаж для студентов 1 курса Автономной некоммерческой 

профессиональной  образовательной организации «Московский колледж социально-
экономических и информационных технологий» разработан в соответствии с требованиями 

федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации, Межгосударственного стандарта 

"ГОСТ 12.0.004-2015. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения" (вместе с "Программами обучения безопасности 

труда"), утв. Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 600-ст., Устава ЧПОУ «КСТМ» и 

Правил внутреннего распорядка обучающихся. 
 

1.1. Общие сведения об организации, численность и характерные особенности 
 

1.1.1. Полное наименование – Автономная  некоммерческая профессиональная  

образовательная организация «Московский колледж социально-экономических и 

информационных технологий 
1.1.2. Сокращенное наименование - АНПОО «МКСЭиИТ». 
1.1.3. Дата создания образовательной организации: 11 октября 2023 г. 
1.1.4. Учредителями колледжа являются граждане РФ: Ярощук Анатолий Борисович, 

Золотова Ольга Анатольевна, Ярощук Анастасия Анатольевна. 
1.1.5. Автономная  некоммерческая профессиональная  образовательная 

организация «Московский колледж социально-экономических и информационных 

технологий:   
ОГРН 1237700682460, ИНН 9709100033. 

1.1.6. Собственник образовательной организации: Шаров Владимир Александрович. 
1.1.7. Информация о месте нахождения образовательной организации: 
Юридический адрес: 109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д. 32, стр. 16. 
Фактический адрес: 109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д.32, стр. 16. 
1.1.7 Информация о режиме и графике работы образовательной организации: 

будние дни с 900 до 1800, суббота, воскресенье – выходные. 
1.1.8. Информация о контактных телефонах образовательной организации, об 

адресах электронной почты образовательной организации: 
тел.: +7(920)950-15-91, электронная почта: mcseandIT@yandex.ru. 
1.1.9. Информация о представительствах и филиалах образовательной 
организации: У образовательной организации нет представительств и филиалов. 
1.1.10. Информация о местах осуществления образовательной деятельности, в том 

числе не указываемых в соответствии с частью 4 статьи 91 Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, №53, ст. 7598; 2019, №49, ст. 6962) в 

приложении к лицензии на осуществление образовательной деятельности: 
- 109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д. 32, стр. 16. 
1.1.11. Численность работников в соответствии со штатным расписанием составляет: 

14 чел. 
 

 
1.2. Сведения о структурных подразделениях АНПОО «МКСЭиИТ» 

 
В состав  АНПОО «МКСЭиИТ» входят следующие структурные подразделения: 
• Администрация 
• Учебно-методический отдел 
• Бухгалтерия 
• Отдел кадров 
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2. Обязанности и ответственность обучающихся 
 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся регламентированы права и 

обязанности студентов, обусловленные требованиями федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» и иных подзаконных актов 
 

2.1. Обучающиеся обязаны: 
 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 
- выполнять требования Устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 
- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, соблюдать чистоту. 
- иные обязанности обучающихся, не предусмотренные данной инструкцией, 

устанавливаются локальными нормативными актами организации, договором об образовании, 

федеральным законодательством. 
2.2. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 
2.3. За неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил пожарной и 

антитеррористической безопасности и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
2.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 
2.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 
2.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, 

его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 

советов родителей. 
2.7. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 

настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную 
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деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 
2.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

и органа опеки и попечительства. 
2.9. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно 

обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 

меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним обучающимся общего образования. 
2.10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 
2.11. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 
 

3. Общие правила поведения обучающихся в помещениях и на территории колледжа 
 

3.1. При нахождении на территории и в помещениях колледжа обучающиеся обязаны 

быть внимательными. Выходя из здания или с территории на улицу, убедиться в отсутствии 

движущегося транспорта. 
3.2. Транспортные средства и пешеходы должны выполнять требования знаков 

безопасности, например: «Проход запрещен», «Осторожно: скользко», «Проход здесь» и т.д. 
3.3. При перемещении из корпусов выполнять Правила дорожного движения: 

- передвигаться только по тротуарам; 
- переходить проезжую часть дороги в местах, имеющих специальные обозначения или 

указатели переходов; 
- прежде чем переходить дорогу, следует убедиться в полной безопасности, выходить на 

проезжую часть только при зеленом сигнале светофора и в полной уверенности, что нет 

движущегося транспорта; 
- ожидать автобус, трамвай разрешается на посадочных площадках (остановках); 
- входить в автобус, трамвай, троллейбус и выходить из них разрешается на посадочных 

площадках и при полной остановке транспорта; 
- проявлять особую осторожность в зимнее время, при гололедице, в распутицу; 
- обходить зону возможного падения сосулек с крыш зданий; 
- руководствоваться запрещающими, предписывающими, указывающими знаками, а так же 

знаками безопасности, сигнальной разметкой. 
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3.4. Обучающимся, находящимся на территории и в помещениях колледжа, 

запрещается: 
- проходить на территорию через ворота, перелезать через ограждения. Разрешается 

пользоваться проходной, калитками; 
- переходить через дорогу перед движущимся автомобилем и другим транспортом; 
- вскакивать на подножки движущихся автомобилей, тракторов и другого транспорта, ехать 

на них и спрыгивать на ходу; 
- наступать или наезжать на крышки колодцев, ям; 
- заходить в опасные зоны производства работ, действия машин, механизмов и 

оборудования, за ограждения; стоять и проходить под грузом, перемещаемым 

грузоподъемным оборудованием, под настилами лесов, под приставными лестницами; 
- отвлекаться от работы (учебы) и отвлекать других; 
- загромождать проходы, проезды, эвакуационные выходы, подходы к электроустановкам, 

пожарным кранам, гидрантам и пожарному инвентарю; 
- управлять транспортными средствами, грузоподъемными машинами и механизмами, 

работать на станках, оборудовании без разрешения и надзора преподавателя; 
- выполнять работы без специального обучения, инструктажа, ежегодной проверки знаний 

по охране труда; 
- курить, разжигать костры, производить огневые работы в помещениях и на территории 

образовательного учреждения; 
- производить ремонт электрооборудования, аппаратов, приборов, светильников, замену 

электроламп и электрозащиты (плавких предохранителей), чистку электросветильников. Эти 

работы выполняют только специалисты-электрики; 
- в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих 

частей электрооборудования или нарушения заземления оборудования немедленно сообщить 

об этом администрации; 
- наступать на электрические провода и кабели, лежащие на полу; 
- заходить в электрощитовые и серверные, открывать или снимать защитные кожухи, 

ограждения с электроустановок, хранить в них какие-либо предметы; 
- пить воду, предназначенную для промышленных целей; 
- включать рубильники, автоматы, открывать краны, задвижки, на которых вывешены 

предупредительные или запрещающие знаки; снимать знаки; 
- бежать и перепрыгивать через ступени при подъеме или спуске по лестничным маршам, не 

держась за поручни. 
3.5. При обнаружении оборванного провода: 

- не дотрагиваться до него и не заходить в зону возможного действия шагового напряжения; 
- не допускать в опасную зону других людей, по возможности оградить ее; 
- незамедлительно сообщить о случившемся администрации. 

3.6. Меры защиты от поражения электрическим током изучаются на занятиях по 
дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». 

 
4. Средства коллективной и индивидуальной защиты 

 
4.1. Во время прохождения практики администрация организации обязана обеспечить 

студентов средствами коллективной и индивидуальной защиты от опасных и вредных 

производственных факторов. 
4.2. К коллективным средствам защиты относятся системы вентиляции и 

кондиционирования воздуха, системы отопления, диэлектрические коврики, ограждения, 

знаки безопасности, аптечки, противопожарное оборудование, газоанализаторы, 

страховочные леера и др. 
4.3. Средства индивидуальной защиты: 



6  

- защита головы: СИЗ лица и органов зрения (лицевые щитки, очки, маски, каски, головные 

уборы, специальные наушники, беруши); 
- защита органов дыхания: респираторы, самоспасатели, противогазы, в том числе 

шланговые, изолирующие, фильтрующие с различными фильтрами, скафандры; 
- защита рук: рукавицы, перчатки, антивибрационные перчатки, защитные кремы; 
- защитная рабочая одежда: халаты, комбинезоны, куртки, костюмы, в том числе теплые; 
- защитная рабочая обувь: полуботинки, ботинки, сапоги, полусапоги, валенки. 

4.4. К средствам индивидуальной защиты относятся также предохранительные 

монтажные пояса, когти, лазы, плащи, диэлектрические перчатки, монтерский инструмент и 

пр. 
4.5. Одежда и обувь обучающегося и работника должны соответствовать характеру 

производства, быть удобными, прочными, одежда – застегнутой на все пуговицы, обувь – 
плотно облегать стопу, иметь низкий каблук, плоскую подошву. Во время прохождения 

практики в полевых условиях не должно быть открытых участков тела, кроме лица и кистей 

рук. На голове необходимо иметь косынку или кепи с длинным козырьком. 
4.6. Выполнять работы, на которых применение СИЗ является обязательным, в 

домашней одежде, обуви, без специальных средств защиты, запрещается. 

5. Охрана здоровья обучающихся 

В соответствии с требованиями статьи 41 федерального закона от 29.12.2012 г. №273 
«Об образовании в Российской Федерации», в образовательных организациях 

разрабатываются и реализуются мероприятия по охране здоровья обучающихся. 
5.1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 
- организацию питания обучающихся; 
- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул; 
- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 
- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 
- прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации 

медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, в связи с 

занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации; 
- профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов 

и других одурманивающих веществ; 
- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 
- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 
- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий; 
- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

5.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации) в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется этими 

организациями. 
5.3. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляется органами исполнительной власти в сфере здравоохранения. Первичная 

медико-санитарная помощь оказывается обучающимся медицинскими организациями, а 

также образовательными организациями, осуществляющими медицинскую деятельность в 
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порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. Оказание первичной 

медико-санитарной помощи обучающимся в образовательных организациях, реализующих 

основные общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры, дополнительные предпрофессиональные образовательные 

программы в области физической культуры и спорта и дополнительные 

предпрофессиональные образовательные программы в области искусств, осуществляется в 

образовательной организации либо в случаях, установленных органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, в медицинской организации. При оказании 

первичной медико-санитарной помощи обучающимся в образовательной организации эта 

образовательная организация обязана предоставить безвозмездно медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной помощи. 
5.4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, при реализации 

образовательных программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе 

обеспечивают: 
- наблюдение за состоянием здоровья обучающихся; 
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, 

обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. О каждом несчастном случае с обучающимся, произошедшем на территории 

учебного заведения или во время прохождения производственной практики (в том числе, на 

территории сторонних организаций, если обучающиеся проходят практику по направлениям 

колледжа), во время участия в выездных мероприятиях (олимпиады, конференции, смотры и 

пр. в случаях, если обучающийся участвует в этих мероприятиях по направлению колледжа, 

он сам, или очевидцы несчастного случая обязаны известить преподавателя или 

непосредственного руководителя обучающегося, а также заместителя директора по 

безопасности (ответственного за охрану труда) по телефону. 
5.5. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и 

нуждающихся в длительном лечении, создаются образовательные организации, в том числе 

санаторные, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и 

оздоровительные мероприятия для таких обучающихся. Обучение таких детей, а также детей- 
инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, 

может быть также организовано образовательными организациями на дому или в 

медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в 

медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной 

форме обращение родителей (законных представителей). 
5.6. Порядок регламентации и оформления отношений государственной и 

муниципальной образовательной организации и родителей (законных представителей) 

обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части 

организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому или в 

медицинских организациях определяется нормативным правовым актом уполномоченного 

органа государственной власти субъекта Российской Федерации. 
5.7. В целях оказания первичной медицинской помощи обучающимся и работникам, в 

колледже работает медицинский кабинет, располагающийся по адресу: 109029, г. Москва, ул. 

Нижегородская, д. 32, стр. 6, на 1 этаже, каб. 16. Телефон медицинского кабинета: 8(495)120- 
29-69 (доб. 112). 
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6. Пожарная безопасность, гражданская оборона и чрезвычайные ситуации, 

антитеррор 
6.1. Всех обучающихся при поступлении в колледж знакомят с правилами пожарной 

безопасности и порядком действий при чрезвычайных ситуациях. 
6.2. Обучающиеся должны: 

  знать места нахождения эвакуационных путей на случай пожара (обозначены 

сигнальными знаками ВЫХОД), места размещения огнетушителей и пожарных гидрантов; 
  ознакомиться с размещенными на видных местах поэтажными схематичными планами 

эвакуации людей при пожаре; 
  не загромождать проходы и пути эвакуации мебелью, коробками, оборудованием и 

прочими предметами. 
  соблюдать на территории колледжа требования пожарной безопасности и 

противопожарного режима; 
  выполнять меры предосторожности при пользовании электроприборами, не 

эксплуатировать электропровода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные 

свойства изоляцией; 
  выключать, уходя из помещений офисную технику и другие электроприборы; 
  не приносить в колледж легковоспламеняющиеся и горючие жидкости и вещества 

(фейерверки, петарды и пр.); 
6.3. Федеральным законодательством запрещено курение на всей территории и во всех 

помещениях колледжа. Помните: штраф за курение в неположенном месте для граждан – от 

500 до 1500 рублей. Штраф на организацию за неисполнение обязанностей по контролю за 

соблюдением норм законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака на территориях и в 

помещениях, используемых для осуществления своей деятельности, для юридических лиц - от 

60000 до 90000 рублей. 
В случае обнаружения очагов возгорания, запаха дыма и при нахождении посторонних 

предметов сообщить куратору группы или сотруднику администрации. 

7. Ответственность администрации колледжа и обучающихся 
Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности, 

невыполнении обязательств по безопасности образовательного процесса, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями, трудовыми и ученическими договорами, или 

препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля 

за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
Ответственность за нарушения требований охраны труда предусмотрена Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Кодексом об административных правонарушениях 

Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской Федерации. 
 

8. Заключительные положения 
 

Вводный инструктаж проводится со всеми обучающимися перед началом учебного года 

с отметкой в журнале вводного инструктажа. 


