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Вступление. 
 

1. Сведения об АНПОО «МКСЭиИТ» 
1.1. Общие сведения об организации, численность и характерные особенности 

 
1.1.1. Полное наименование – Автономная  некоммерческая профессиональная  

образовательная организация «Московский колледж социально-экономических и 

информационных технологий 
1.1.2. Сокращенное наименование - АНПОО «МКСЭиИТ». 
1.1.3. Дата создания образовательной организации: 11 октября 2023 г. 
1.1.4. Учредителями колледжа являются граждане РФ: Ярощук Анатолий Борисович, 

Золотова Ольга Анатольевна, Ярощук Анастасия Анатольевна. 
1.1.5. Автономная  некоммерческая профессиональная  образовательная организация 

«Московский колледж социально-экономических и информационных технологий:   
ОГРН 1237700682460, ИНН 9709100033. 

1.1.6. Собственник образовательной организации: Шаров Владимир Александрович. 
1.1.7. Информация о месте нахождения образовательной организации: 
Юридический адрес: 109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д. 32, стр. 16. 
Фактический адрес: 109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д.32, стр. 16. 
1.1.7 Информация о режиме и графике работы образовательной организации: 

будние дни с 900 до 1800, суббота, воскресенье – выходные. 
1.1.8. Информация о контактных телефонах образовательной организации, об адресах 

электронной почты образовательной организации: 
тел.: +7(920)950-15-91, электронная почта: mcseandIT@yandex.ru. 
1.1.9. Информация о представительствах и филиалах образовательной организации: 

У образовательной организации нет представительств и филиалов. 
1.1.10. Информация о местах осуществления образовательной деятельности, в том 

числе не указываемых в соответствии с частью 4 статьи 91 Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, №53, ст. 7598; 2019, №49, ст. 6962) в приложении к лицензии 

на осуществление образовательной деятельности: 
- 109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д. 32, стр. 16. 
1.1.11. Численность работников в соответствии со штатным расписанием составляет: 

14 чел. 

1.2. Сведения о структурных подразделениях АНПОО «МКСЭиИТ» 

В состав АНПОО «МКСЭиИТ» входят следующие структурные подразделения: 
• Администрация 
• Учебно-методический отдел 
• Бухгалтерия 
• Отдел кадров 

2. Основные положения законодательства о труде и об охране труда 
 

Основные Федеральные законы в области охраны труда. Трудовой кодекс Российской 

Федерации об охране труда. 
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Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах 
своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 

соглашениями. 
В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, 

соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по 

сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения 

установленного статьей 372 Трудового кодекса порядка учета мнения представительного 

органа работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое 

законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 

коллективный договор, соглашения. 
 
 

3. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц 

моложе 18 лет. Льготы и компенсации 
 

3.1. Трудовой договор 
 

3.1.1. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора 
 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в 

интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 
 

3.1.2. Содержание трудового договора 

В трудовом договоре указываются: 
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 
- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 
- место и дата заключения трудового договора. 
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

consultantplus://offline/ref%3D7538E30866B3B388E3C5936CCC4BFEEA952D6DEA2B7A4F104018B40EA18282579E3B0429D9378DBF0ED0D8161827EB5C6929966A9343A1L7M
consultantplus://offline/ref%3D4159AF86A6CDA4D795A8F3FD15FD491318A7AEC606A588293D3B101B3FE6E8DBA232B5DD7AF98A3B334791B072CB1844E00F9D5E4E4A7BE7I4BDN
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расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 
структурного подразделения и его местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям 

связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование 

этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иным 

федеральным законом; 
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 
- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 
- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 
условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 
- условия труда на рабочем месте; 
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами; 
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей 

статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным 
или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и 

(или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст 

трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому 

договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые 

являются неотъемлемой частью трудового договора. 
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 
- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 
- об испытании; 
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 
- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 
- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 
- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

consultantplus://offline/ref%3D4159AF86A6CDA4D795A8F3FD15FD49131EA3AFC30FA6D52335621C1938E9B7DEA523B5DD7FE78B39254EC5E0I3BEN
consultantplus://offline/ref%3D4159AF86A6CDA4D795A8F3FD15FD491313A5A1CF0FA6D52335621C1938E9B7DEA523B5DD7FE78B39254EC5E0I3BEN
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- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, 

вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой 

договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не 

может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих 
обязанностей. 

 
3.1.3. Срок трудового договора 

 
Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового 

кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового кодекса, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 

договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 
Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 

тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок. 
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается 

трудовой договор на неопределенный срок. 
 

3.1.4. Срочный трудовой договор 

Срочный трудовой договор заключается: 
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 
- с лицами, направляемыми на работу за границу; 
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с 

consultantplus://offline/ref%3D4159AF86A6CDA4D795A8F3FD15FD491319A6ACC608AE88293D3B101B3FE6E8DBA232B5DD7BF988336F1D81B43B9F105BE410825D5049I7B3N
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заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых 

услуг; 
- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; 
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, 

когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 
- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 

обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки; 
- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на 

выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с 

непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или 

должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в 

политических партиях и других общественных объединениях; 
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы; 
- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской 

службы; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными 

законами. 
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 
- с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого 

предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность 

работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового 

обслуживания - 20 человек); 
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 
- с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту 

работы; 
- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и 

других чрезвычайных обстоятельств; 
- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- с творческими работниками средств массовой информации, организаций 

кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, 

участвующими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в 

соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами 

организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 
- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 
- с членами экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и судов 

смешанного (река - море) плавания, зарегистрированных в Российском международном 

реестре судов; 
- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными 

законами. 
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3.1.5. Запрещение требовать выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 
 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 
 

3.1.6. Работа по совместительству 
 

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 
Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 

определяются главой 44 Трудового кодекса. 
 

3.1.7. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату (статья 151 Трудового кодекса). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 
 

3.1.8. Вступление трудового договора в силу 
 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

если иное не установлено Трудовым кодексом, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со 

дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его уполномоченного на это представителя. 
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 
Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 
Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет право 

аннулировать  трудовой  договор.  Аннулированный  трудовой  договор  считается 
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незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 

страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 
аннулирования. 

Тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда. На тяжелых 

работах и работах с вредными или опасными условиями труда запрещается применение 

труда женщин и лиц моложе 18 лет, а также лиц, которым указанные работы 

противопоказаны по состоянию здоровья. 
Постановлениями Правительства Российской Федерации утверждены: 
- Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда женщин; 
- Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет. 
Работодатель может принимать решение о применении труда женщин и лиц моложе 

18 лет на работах, включенных в данные перечни при условии создания безопасных условий 

труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, при положительном 

заключении государственной экспертизы условий труда и службы Госсанэпиднадзора 

субъекта Российской Федерации. 
 

3.2. Рабочее время и время отдыха 
3.2.1. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего 

времени 
 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю. 
Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды 

(месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени 

в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда. 
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 
 

3.2.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 
-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 
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На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а 

также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце 
пятом части первой настоящей статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в 

неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, 

размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) 

соглашениями, коллективными договорами. 
Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, 

получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может 

превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц 

соответствующего возраста. 
Трудовым кодексом и иными федеральными законами может устанавливаться 

сокращенная продолжительность рабочего времени для других категорий работников 

(педагогических, медицинских и других работников). 
 

3.2.3. Неполное рабочее время 

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 
 

3.2.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) 
 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от четырнадцати 

до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте 

от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 
- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование 

и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от 
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четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет 
- 4 часа; 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 
- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 
Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при 

наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально 

допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 

продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей 

статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 Трудового кодекса: 
- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 
- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 
Продолжительность ежедневной работы (смены) творческих работников средств 

массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, 

театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями 
работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством 
Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, может устанавливаться коллективным 

договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 
 

3.2.5. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных 
дней 

 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно 

уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с 

согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 
Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать пяти часов. 
 

3.2.6. Работа в ночное время 
 

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без 

последующей отработки. 
Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено 

коллективным договором. 
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Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью 

работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на 

сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список 

указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом. 
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте 

до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, 

осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие 

без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного 

возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и 

при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 
Порядок работы в ночное время творческих работников средств массовой информации, 

организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 

концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей 

этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 

договором. 
 

3.2.7. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 
 

Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом, привлекать 

работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 

данного работника в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (далее - 
установленная для работника продолжительность рабочего времени): 

- для сверхурочной работы (статья 99 Трудового кодекса); 
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 101 

Трудового кодекса). 
 

3.2.8. Сверхурочная работа 
 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период. 
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 
1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, 

если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
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если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 

или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 
2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 
3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 

горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 

газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 
3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь, или нормальные жизненные условия всего населения, или его части. 
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 
 

3.2.9. Режим рабочего времени 
 

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели 

(пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая 

неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая 

неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, 

продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня 

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, 

чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается 
от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором. 
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Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников транспорта, связи 

и других, имеющих особый характер работы, определяются в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации. 
 
 

3.2.10. Ненормированный рабочий день 
 

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, 

соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников. 
Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора 

установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 
 

3.2.11. Работа в режиме гибкого рабочего времени 
 

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. 
Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 

часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и 
других). 

 
3.2.12. Сменная работа 

 
Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда 

длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность 

ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, 

увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг. 
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, 

являются приложением к коллективному договору. 
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до 

введения их в действие. 
Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

 
3.2.13. Суммированный учет рабочего времени 

 
Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в 

организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета 
рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

(месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 

consultantplus://offline/ref%3D51C120D137A980B28EBF56800597F798CC940D82D8CF7608AE4DAD0CF9080E5C94BE29CCD497F3B125C0665F4D53FD71FBA293B1C1569D24TDb7N
consultantplus://offline/ref%3D51C120D137A980B28EBF56800597F798C9930B8DD8CD2B02A614A10EFE07515993AF29CCD189F2B032C9320FT0b1N
consultantplus://offline/ref%3D51C120D137A980B28EBF56800597F798CE970D8ADBC57608AE4DAD0CF9080E5C94BE29CCD69EF1BA789A765B0407F56EFFBD8CB2DF55T9b5N


14  

Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. 
В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического характера для 

отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть 

соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца, отраслевым 

(межотраслевым) соглашением и коллективным договором может быть предусмотрено 

увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников, но не более чем 

до одного года. 
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности 
рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) 
неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период 

соответственно уменьшается. 
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
 

3.2.14. Разделение рабочего дня на части 

На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при 

производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), 

рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 

времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Такое 

разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, 

принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
 

3.2.15. Понятие времени отдыха 
 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
 

3.2.16. Виды времени отдыха 
 

Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 

3.2.17. Перерывы для отдыха и питания 
 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырех часов. 
Время предоставления перерыва, и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 

работником и работодателем. 
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На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и 

приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

3.2.18. Специальные перерывы для обогревания и отдыха 
 

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение 

рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией 

производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких 

перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 
Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 

необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных 

работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные 

перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель 

обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников. 
 

3.2.19. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 
 

3.2.20. Выходные дни 
 

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, 

при шестидневной рабочей неделе - один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 

рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. 
У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по 

производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни 

предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно 

правилам внутреннего трудового распорядка. 
 

3.2.21. Нерабочие праздничные дни 
 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой настоящей статьи. Правительство Российской Федерации переносит 

два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 
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днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи, на другие 

дни в очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой настоящей 

статьи. 
Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за 

нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается 

дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения 

определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за 

нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере. 
Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием 

для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 
В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом 

или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. При этом 

нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней 

на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не 

позднее чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. Принятие 

нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации о переносе выходных 

дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального 

опубликования указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты 

устанавливаемого выходного дня. 
 

3.2.22. Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни 
 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, 
индивидуального предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь, или нормальные жизненные условия всего населения, или его части. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих 

работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 

видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и 

иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в 

соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 
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комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, допускается в порядке, 

устанавливаемом коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 

договором. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых 

невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие 

организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также 

неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
 

3.2.23. Ежегодные оплачиваемые отпуска 
 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 
 

3.2.24. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 
календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в 

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

3.2.25. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим 

особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, 
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут 

самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Порядок и условия 

предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными 

нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
 

3.2.26. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
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Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда. 
На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а 

также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, 

установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно 

устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые 

установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами. 
 

3.2.27. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер 

работы 
Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения 

работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность 

этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством Российской 

Федерации. 
 

2.2.28. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем 
 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 

может быть менее трех календарных дней. 
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в федеральных 

государственных учреждениях нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации, в государственных учреждениях субъекта Российской Федерации нормативными 

правовыми актами органов государственной власти субъекта Российской Федерации, в 

муниципальных учреждениях нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 
 

3.2.29. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков 
 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 
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3.2.30. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые 

отпуска 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 
- время фактической работы; 
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 
- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы 

и последующем восстановлении на прежней работе; 
- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; 
- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 
- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового 

кодекса; 
- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 
 

3.2.31. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 
 

3.2.32. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
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наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для 

принятия локальных нормативных актов. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 
 

3.2.33. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 
 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 
 

3.2.34. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 
 

3.2.35. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 
 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
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При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 

установленных Трудовым кодексом). 
 

3.2.36. Реализация права на отпуск при увольнении работника 
 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода 

другой работник. 
 

3.2.37. Отпуск без сохранения заработной платы 
 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 
 

3.3. Понятие гарантий и компенсаций
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Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 
отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных 

Трудовым кодексом и другими федеральными законами. 
 

3.3.1. Случаи предоставления гарантий и компенсаций 
 

Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), 

работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 
- при направлении в служебные командировки; 
- при переезде на работу в другую местность; 
- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
- при совмещении работы с получением образования; 
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами. 
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся 

за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник 

исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, 

члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на 

условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях 

работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения 

государственных или общественных обязанностей. 
 

3.4. Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. 
 

3.4.1. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин 
 

Ограничивается применение труда женщин на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или 

работ по санитарному и бытовому обслуживанию. 
Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 
Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые 

нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
 

3.4.2. Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до полутора лет 
 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению 

снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на 
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другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с 

сохранением среднего заработка по прежней работе. 
До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с 

сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет 

средств работодателя. 
При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. 
Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения 

ребенком возраста полутора лет. 
 

3.4.3. Отпуска по беременности и родам 
 

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 
листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) 
календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию в установленном федеральными законами размере. 
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 
 

3.4.4. Отпуска по уходу за ребенком 
 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 

законами. 
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 

также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 
По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время 

нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного 

рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по 

государственному социальному страхованию. 
На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 
Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а 

также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 
 

3.4.5. Отпуска работникам, усыновившим ребенка 
 

Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня 

усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, 
а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их 

рождения. 
По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет. 
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В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска 

предоставляются одному из супругов по их усмотрению. 
Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, указанного в части 

первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по беременности и родам на период со дня 

усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней, а при одновременном 

усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения. 
Порядок предоставления указанных отпусков, обеспечивающий сохранение тайны 

усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 
 

3.4.6. Перерывы для кормления ребенка 
 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются 

помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка 

(детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. 
При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. 
По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к 

перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и 

на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. 
Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат 

оплате в размере среднего заработка. 
 

3.4.7. Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями при 

направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

 
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 
Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также 

матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, 

работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением. 
 

3.4.8. Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при установлении 

очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
 

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя. 
 

3.4.9. Гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанностями при 

расторжении трудового договора 
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Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной 

не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем. 
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 
Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, 

с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 
ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 
8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса). 

 
3.4.10. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 

восемнадцати лет 
 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, 

выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию 

(игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля 

спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими 

препаратами, материалами эротического содержания). 
Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет 

тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 
Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
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3.4.11. Медицинские осмотры лиц в возрасте до восемнадцати лет 
 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения 

возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. 
Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя. 
 

3.4.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет 
 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 
 

3.4.13. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

работников в возрасте до восемнадцати лет 
 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в 

возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой 

информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и 
(или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, 

профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений). 
 

3.4.14. Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при 

расторжении трудового договора 
 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по 

инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения 

общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной 
инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

 
3.4.15. Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются 

исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников 

сокращенной продолжительности рабочего времени. 
Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после 

получения общего образования или среднего профессионального образования, а также 

прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки. 
 

3.4.16. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной 

продолжительности ежедневной работы 
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При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 

восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. 

Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты 

труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной 

работы. 
Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, 

оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им 

за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается 

продолжительность их ежедневной работы. 
Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное 

от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости 

от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной 

плате за счет собственных средств. 
 

3.4.17. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет 

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет определяются 

трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением. 

3.4.18. Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет 

при подъёме и перемещении тяжестей вручную 
 

Нормы приведены в таблице, согласно Постановления Минтруда РФ от 07.04.1999 N 7 
"Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет 

при подъеме и перемещении тяжестей вручную" 
 
 
Характер работы, показатели 

тяжести труда 

Предельно допустимая масса груза в кг 
Юноши Девушки 
14 
лет 

15 
лет 

16 
лет 

17 
лет 

14 
лет 

15 
лет 

16 
лет 

17 
лет 

Подъем и перемещение вручную 

груза постоянно в течение 
рабочей смены 

3 3 4 4 2 2 3 3 

Подъем и перемещение груза 

вручную в течение не более 1/3 

рабочей смены: 

        

постоянно (более 2-х раз в час) 6 7 11 13 3 4 5 6 
при чередовании с другой работой 

(до 2-х раз в час) 
12 15 20 24 4 5 7 8 

Суммарная масса груза, 

перемещаемого в течение смены: 
        

подъем с рабочей поверхности 400 500 1000 1500 180 200 400 500 
подъем с пола 200 250 500 700 90 100 200 250 

Примечания: 
1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это 

непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой. 
2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 
3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не 

должно превышать: 
для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; 
для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг,17 лет - 8 кг. 
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3.5. Правила внутреннего трудового распорядка, трудовая дисциплина. 
 

3.5.1. Дисциплина труда и трудовой распорядок 
 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 
Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 
Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 
Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 
Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, 

устанавливаемые федеральными законами. 
 

3.5.2. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка 
 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору. 
 

3.6. Ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 
 

3.6.1. Поощрения за труд 
 

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). 
Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором 

или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положениями о 

дисциплине. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 
 

3.6.2. Дисциплинарные взыскания 
 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
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Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 
189 Трудового кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены 

также и другие дисциплинарные взыскания. 
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 
статьи 336 или статьей 348.11 Трудового кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по 

месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
 

3.6.3. Порядок применения дисциплинарных взысканий 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
 

3.6.4. Снятие дисциплинарного взыскания 
 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
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3.6.5. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя 

организации, руководителя структурного подразделения организации, их заместителей 

по требованию представительного органа работников 
 

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о 

нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения 

организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о 

результатах его рассмотрения в представительный орган работников. 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 

руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их 

заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 
 

3.6.6. Ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка 

3.7. Организация работы по охране труда. Осуществление государственного 

надзора и общественного контроля за состоянием охраны труда в организации 

3.7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. Работодатель организует работы по охране труда 
Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 
- создание и функционирование системы управления охраной труда. Система 

управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой 

элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению этих целей; 
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 
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- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 
а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 
- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 
- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 
- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами сроки; 
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- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса для принятия локальных нормативных актов; 
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
Общая ответственность за состояние условий и охраны труда в организации 

возлагается на работодателя. Руководители производственных подразделений имеют 

определенные работодателем функциональные обязанности по охране труда. 
 

3.7.2. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права 
 

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется 

федеральной инспекцией труда в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 
Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному 

ведению работ в отдельных сферах деятельности осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации уполномоченными федеральными органами 

исполнительной власти. 
 

3.7.3. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
 

Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 

организациях осуществляется федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления в порядке и на условиях, определяемых законами Российской Федерации и 

законами субъектов Российской Федерации. 
 

3.7.4. Федеральная инспекция труда 
 

Федеральная инспекция труда - единая централизованная система, состоящая из 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов 

(государственных инспекций труда). 
Руководство деятельностью федеральной инспекции труда осуществляет руководитель 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, - главный государственный инспектор 

труда Российской Федерации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 

Правительством Российской Федерации. 
 

3.7.5. Принципы деятельности и основные задачи федеральной инспекции труда 
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Деятельность федеральной инспекции труда и ее должностных лиц осуществляется на 

основе принципов уважения, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина, 

законности, объективности, независимости и гласности. 
Основными задачами федеральной инспекции труда являются: 
- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право 

на безопасные условия труда; 
- обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных 

средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов 

нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые не подпадают под 

действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 
 

3.7.6. Основные полномочия федеральной инспекции труда 

В соответствии с возложенными на нее задачами федеральная инспекция труда 

реализует следующие основные полномочия: 
- осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении 

нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах 

полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к 

ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 
- анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по 

их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан; 
- осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации 

рассмотрение дел об административных правонарушениях; 
- направляет в установленном порядке соответствующую информацию в федеральные 

органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды; 
- проверяет соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных 

случаев на производстве; 
- обобщает практику применения, анализирует причины нарушений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

готовит соответствующие предложения по их совершенствованию; 
- анализирует состояние и причины производственного травматизма и разрабатывает 

предложения по его профилактике, принимает участие в расследовании несчастных случаев 

на производстве или проводит его самостоятельно; 
- принимает необходимые меры по привлечению в установленном порядке 

квалифицированных экспертов и (или) организаций в целях обеспечения надлежащего 

применения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, получения объективной оценки состояния условий 

труда на рабочих местах, а также получения информации о влиянии применяемых 

технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и безопасность 

работников; 
- запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных 

органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов, работодателей и других 
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организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую для выполнения 

возложенных на нее задач; 
- ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о 

нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и 

восстановлению нарушенных прав; 
- осуществляет информирование и консультирование работодателей и работников по 

вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 
- информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведет 

разъяснительную работу о трудовых правах граждан; 
- готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленном 

порядке представляет их Президенту Российской Федерации и в Правительство Российской 

Федерации; 
- проверяет соблюдение требований, направленных на реализацию прав работников на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления 

и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей; 
- направляет в национальный орган по аккредитации представления о приостановке 

действия аттестата аккредитации организации, проводящей специальную оценку условий 

труда и допускающей нарушение требований законодательства о специальной оценке 

условий труда; 
- направляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, предложение об аннулировании сертификата эксперта на право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда в связи с допускаемым этим экспертом нарушением 

законодательства о специальной оценке условий труда; 
- направляет в соответствующие органы государственной власти информацию о фактах 

нарушений, действиях (бездействии) или злоупотреблениях, которые не подпадают под 

действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 
- иные полномочия в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 
 

3.7.7. Общественный контроль 
 

Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют 

право беспрепятственно проверять в организациях соблюдение требований охраны труда и 

вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда. 
 

4. Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы, характерные 

для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки 

безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению 

электротравматизма. 

consultantplus://offline/ref%3D040EF086F188CC967D8433CA6586FF0BEFAFCBE2D16CA350FBFF49A01FBA43844FEC68587967934718F11DE8C3FF930113B0FB4F0FB96540i6s7M
consultantplus://offline/ref%3D040EF086F188CC967D8433CA6586FF0BEEA7CFEEDA65A350FBFF49A01FBA43844FEC68587967914219F11DE8C3FF930113B0FB4F0FB96540i6s7M
consultantplus://offline/ref%3D040EF086F188CC967D8433CA6586FF0BEEA7CFEEDA65A350FBFF49A01FBA43844FEC68587967914210F11DE8C3FF930113B0FB4F0FB96540i6s7M


35  

4.1. Условия труда 
 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 
Согласно Трудового кодекса, работодатель обязан обеспечить права каждого работника 

на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям 

безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, 

предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемого ежегодного отпуска; 
Работник имеет право получить от работодателя полную достоверную информацию об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 
 

4.2. Опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного 
производства 

 
Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его травме. 
Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его заболеванию. 
Условия труда по степени вредности и (или) опасности в колледже – оптимальные и 

допустимые. 
- Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых 

воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует 

или уровни воздействия, которых не превышают уровни, установленные нормативами 

(гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для 

человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности 

работника. 
- Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на 

работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 

нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего 

дня (смены). 
1. В целях проведения специальной оценки условий труда в колледже исследованию 

(испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы 

производственной среды: 
- физические факторы - параметры микроклимата (температура воздуха, относительная 

влажность воздуха, скорость движения воздуха), параметры световой среды (искусственное 

освещение (освещенность) рабочей поверхности); 
2. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и 

измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса: 
- напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную 

нервную систему и органы чувств работника. 
3. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испытания) и измерения 

следующих вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса: 
1) температура воздуха; 
2) относительная влажность воздуха; 
3) скорость движения воздуха; 
4) освещенность рабочей поверхности. 
5) напряженность трудового процесса работников, трудовая функция которых: 
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- связана с нагрузкой на голосовой аппарат. 
Санитарно-гигиенические причины, к которым можно отнести повышенное (выше 

ПДК) содержание в воздухе рабочих зон вредных веществ; недостаточное или 

нерациональное освещение; повышенные уровни шума, вибрации; неблагоприятные 

метеорологические условия, нарушение правил личной гигиены и т.п. 
Личностные (психофизиологические) причины, к которым можно отнести физические 

и нервно-психические перегрузки работающего. Человек может совершать ошибочные 

действия из-за утомления, вызванного физическими (статическими) перегрузками, 

умственным перенапряжением анализаторов (зрительного, слухового), монотонностью 
труда, стрессовыми ситуациями, болезненным состоянием. К травме может привести 

несоответствие анатоме- физиологических и психических особенностей организма характеру 

выполняемой работы. 
 

4.3. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, 

сигнализация 
 

С целью предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 

организации применяются следующие средства коллективной защиты: 
- средства нормализации освещения производственных помещений и рабочих мест 

(пониженной яркости, отсутствия или недостатка естественного света, пониженной 

видимости, дискомфортной или слепящей блескости, повышенной пульсации светового 

потока, пониженного индекса цветопередачи); 
- средства защиты от поражения электрическим током; 
- средства защиты от повышенного уровня статического электричества; 
- средства защиты от повышенных или пониженных температур воздуха и 

температурных перепадов; 
С целью предупреждения травматизма, повреждения здоровья имеются плакаты: 
- действия работников при пожаре; 
- действия работников в различных чрезвычайных ситуациях. 
С целью предупреждения травматизма на предприятиях могут использоваться 

следующие знаки безопасности: 
- запрещающие знаки; 
- предупреждающие знаки; 
- знаки пожарной безопасности; 
- предписывающие знаки; 
- эвакуационные знаки и знаки медицинского и санитарного назначения; 
- указательные знаки. 

4.4. Основные требования по предупреждению электротравматизма 
 

Электробезопасность должна обеспечиваться: конструкцией электроустановок; 

техническими способами и средствами защиты; организационными и техническими 

мероприятиями. Неэлектротехническому персоналу колледжа, выполняющему работы, при 

которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается I 

группа по электробезопасности. 
Принято различать следующие причины электротравм: технические, организационно- 

технические, организационные и организационно-социальные. 
К техническим причинам электротравм относят дефекты устройства 

электроустановок и защитных средств (дефекты изготовления, монтажа, ремонта); 

неисправности электроустановок и защитных средств, возникшие в процессе эксплуатации 

несоответствие  типа  электроустановки  и  защитных  средств  условиям  применения: 
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использование защитных средств с истекшим сроком периодических испытаний; 

использование электроустановок, не принятых в эксплуатацию. 
К организационно-техническим причинам электротравм относится несоблюдение 

технических мероприятий безопасности при эксплуатации электроустановок (ошибки при 

отключении установки); ошибочная подача напряжения на электроустановку, где работают 

люди; отсутствие ограждений и предупредительных плакатов у места работы; допуск к 

работе на отключенные токоведущие части без проверки напряжении на них; нарушение 

порядка наложения, снятия и учета переносных заземлений; несвоевременная замена 

неисправного или устаревшего оборудования и др. 
К организационным причинам электротравм относится несоблюдение или 

неправильное выполнение следующих организационных мероприятий безопасности: 

недостаточная обученность персонала (лиц электротехнического и электротехнологического 

персонала); неправильное оформление работы; несоответствие работы заданию; нарушение 

порядка допуска бригады к работе, некачественный надзор во время работы и др. 
К организационно-социальным причинам электротравм относятся: допуск к 

работе в электроустановках лиц моложе 18 лет; привлечение к работе лиц, не оформленных 

приказом о приеме на работу в организацию; несоответствие выполняемой работы 

специальности; выполнение работы в сверхурочное время; нарушение трудовой 
дисциплины; игнорирование правил безопасности квалифицированным персоналом. 

Вы обязаны соблюдать следующие требования электробезопасности при работе или 

нахождении вблизи электрооборудования и электроприборов: 
- должны быть обучены правилам эксплуатации оборудованием, прибором; 
- не снимать защитные чехлы на электрооборудовании; не открывать дверцы 

распределительных щитов; 
Мокрыми руками не включать или выключать прибор; 
- при включении или выключении прибора не дёргать за электрический шнур; 
- не разбирать или менять предохранители, на включённом приборе или устройстве; 
- не трогать оголённые провода; 
- перед началом работ с электроприбором, убедиться в его заземлении. 

При обнаружении оборванного провода: 
- не допускается касаться оборванного провода; следует оградить места обрыва; 

необходимо сообщить руководителю работ. 
 

4.5. Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения 

работников на территории организации, в производственных и вспомогательных 

помещениях 
 

4.5.1. Общие обязанности работника по охране труда 

Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
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по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 
 

4.5.2. Общие правила поведения работников на территории колледжа, в 

производственных и вспомогательных помещениях 
 

Работники и обучающиеся колледжа обязаны: 
- соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда и общие правила 

поведения на территории колледжа; 
- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы колледжа; 
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности колледжа и его 

работников; 
- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных работнику 

колледжа согласно занимаемой им должности; 
- при осуществлении своих должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким- 
либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

исключать действия, вызванные влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных  интересов,  препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную 

деятельность со стороны отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций; 
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
- проявлять корректность и внимательность во взаимодействии и общении со всеми 

участниками образовательного процесса, коллегами, гражданами и должностными лицами; 
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работниками колледжа должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету колледжа; 
- поведение работников колледжа должно способствовать установлению в коллективе 

деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом; 
- работники колледжа должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с коллегами и обучаемыми; 
- внешний вид работника колледжа при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий работы и формата рабочего мероприятия, а так же обучаемого 

(студента, слушателя) должен способствовать уважительному отношению граждан к 

колледжу; 
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о ставшей известной 

работнику (обучаемому) информации о случаях совершения правонарушений другими 

работниками; 
- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего 
конфликта интересов, в том числе сообщать непосредственному руководителю о 

возможности возникновения либо о возникшем конфликте интересов; 
- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность сторонних 

организаций, структурных подразделений колледжа, работников колледжа, обучающихся и 

граждан при решении вопросов личного характера; 

https://pandia.ru/text/category/koll/
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- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности колледжа и его руководства, если это не входит в должностные обязанности 

работника; 
- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе колледжа, а также оказывать содействие в получении 

ими достоверной информации в установленном порядке; 
- руководствоваться запрещающими, предписывающими, указывающими знаками, а так же 

знаками безопасности, сигнальной разметкой; 
- беречь имущество; 
- поддерживать чистоту; 
- не создавать помех другим для обучения; 
- при пользовании лифтом соблюдать правила пользования лифтом. 

Воздерживаться от: 
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 
- курения на территории колледжа, курить разрешается только в специально отведенных 

местах. 
- использования первичных средства пожаротушения не по назначению. 

4.6. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены 

Производственная санитария - это система организационных, гигиенических и 

санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на ра- 
ботающих вредных производственных факторов. 

Такими факторами являются: 
- неблагоприятные климатические условия; 
- запыленность и загазованность воздуха; 
- токсичные вещества; 
- шум и вибрация; 
- нервные и физические перегрузки. 

Самочувствие и работоспособность человека зависят от условий производственной 

среды, которые определяются сочетанием трех основных параметров: температуры, 

относительной влажности и подвижности воздуха. 
Все работники должны соблюдать правила личной гигиены: 

-работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромокаемой и нескользящей 

подошве, в опрятной одежде; 
-во время работы (в зависимости от условий труда) пользоваться спецодеждой и 

предохранительными приспособлениями. 
Работникам общественного питания запрещается находиться на рабочих местах 

санитарной одежды и форменных головных уборов. Они должны соблюдать чистоту рук, 

лица, тела, коротко стричь ногти. Запрещается носить украшения (кроме обручальных 
колец). 

Верхнее платье и личные вещи следует хранить в специально отведенных помещениях 

или местах. 
Принимать пищу только в предназначенных для этого местах, отвечающих санитарно- 

гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте запрещается. 

https://pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/
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Для обеспечения санитарно-бытовых удобств, работающих в учреждении, организации 

должны быть оборудованы: 
— комнате (место) для отдыха и приема пищи, 
— гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, душевые, 

умывальники; 
- помещения для личной гигиены женщин в образовательных учреждениях с количеством 

работающих 15 и более женщин в смену; 
- работники лечебно-профилактических детских учреждений, связанные с приготовлением 

пищи, продажей продуктов должны проходить медицинские осмотры в установленные сроки 

правилами; 
- ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в 

надлежащем состоянии несет каждый работник. 
В каждом образовательном учреждении на рабочих местах должны быть созданы 

необходимые санитарно-гигиенические условия труда в соответствии с требованиями 

производственной санитарии. Эти нормы регламентируют необходимые для здоровья и 

благоприятного труда площадь и объем производственных помещений, освещение и 

отопление, метеорологические условия (температура, влажность, давление и скорость 

движения воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе и т.д. 
Температура воздуха на постоянном рабочем месте в помещении в теплый период года 

не может превышать 28 градусов Цельсия, а в холодный период года должна быть в пределах 
+ 22 — +24 градусе Цельсия. Оптимальная температура воздуха на рабочих местах в 

зависимости от тяжести выполняемой работы и времени года должна поддерживаться в 

пределах: легкая работа в теплый период года +23 — 25, в холодный период года +22 — +25 
градусов Цельсия; тяжелая работа в теплый период года +18 — 20, в холодный период +16 
— +18 градусов Цельсия. 

Оптимальная относительная влажность воздуха на постоянном рабочем месте в 

помещении определяется в пределах 40% — 60%, допускаемая — до 75%. 
С цепью удаления избыточного тепла, а также удаления вредных загрязнений воздуха 

(газами, влагой, испарениями, пылью и др.) или разбавления их до безвредной концентрации 

применяется вентиляция помещений. 
Освещение производственных, вспомогательных и учебных помещений может быть 

естественным и искусственным. Искусственное освещение бывает общее, местное и 

комбинированное. Требования к освещению: достаточная освещенность рабочих 

поверхностей, рациональное направление света на них, отсутствие резких теней и бликов на 

рабочих местах (поверхностях). Освещение рабочего места соответствующее установленным 

нормам-один из важных факторов благоприятных и безопасных условий труда. Работодатель 

должен обеспечить защиту работников от воздействия вредных производственных факторов. 
6. Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки 

носки 
 

6.1 Общие положения 
 

Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - Правила) устанавливают 

обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(далее - СИЗ). 
Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для 

предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 
Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на 
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работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 
Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. 
Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору 

аренды. 
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно. 
Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во 

временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми 

нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в установленном порядке 

сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов проведения 

специальной оценки условий труда. 
Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и своего финансово- 
экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на 

рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения. 
Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на 

основании результатов проведения специальной оценки условий труда и с учетом мнения 

соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут 

быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по 

сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты. 
Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять 

один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, 

аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных 

производственных факторов. 
Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной 

одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, 

допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, 

подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным 

законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или 

свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ <*>, оформленных в 

установленном порядке. 
<*> Дерматологические средства индивидуальной защиты кожи от воздействия 

вредных факторов для использования на производстве подлежат государственной 

регистрации Роспотребнадзором в соответствии с Постановлениями Правительства 

Российской Федерации от 21 декабря 2000 г. N 988 "О государственной регистрации новых 

пищевых продуктов, материалов и изделий" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2001, N 1 (ч. II), ст. 124; 2007, N 10, ст. 1244) и от 4 апреля 2001 г. N 262 "О 

государственной регистрации отдельных видов продукции, представляющих потенциальную 

опасность для человека, а также отдельных видов продукции, впервые ввозимых на 

территорию Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2001, N 17, ст. 1711). 
Приобретение (в том числе по договору аренды) и выдача работникам СИЗ, не 

имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих 

декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, 
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не допускаются. 
Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. 

При заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с 

настоящими Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми 

нормами выдачи СИЗ. 
Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. 
В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с 

загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе 

отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать 

от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой. 
 

6.2 Порядок выдачи и применения СИЗ 
 

СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а 

также характеру и условиям выполняемой ими работы. 
Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 

СИЗ в установленные сроки. 
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 
Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета 

выдачи СИЗ. 
Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных 

средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки 

должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом 

в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника 

указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором 

имеется личная подпись работника. 
Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики СИЗ 

выдаются в соответствии с типовыми нормами независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности работодателя, а также наличия этих профессий и должностей в 

иных типовых нормах. 
Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и 

подручным рабочим, профессии которых указаны в соответствующих типовых нормах, 

выдаются те же СИЗ, что и работникам соответствующих профессий. 
Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих 

выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и 

должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают 

право на получение этих средств индивидуальной защиты. 
Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые 

работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по 
основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и 

другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для 

совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ). 
Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, 

проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим 

договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и 

высшего профессионального образования на время прохождения производственной 
практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также 

другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо 

осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по 

контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с 

типовыми нормами и Правилами на время выполнения этой работы (прохождения 
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профессионального обучения, переобучения, производственной практики, 

производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). 
В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, 

удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши и перчатки, 

диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с 

противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, 

защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, 

наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или 

перчатки и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы 

работникам со сроком носки "до износа" на основании результатов аттестации рабочих мест 

по условиям труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ. 
Указанные выше СИЗ также выдаются на основании результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда для периодического использования при выполнении отдельных 

видов работ (далее - дежурные СИЗ). При этом противошумные вкладыши, подшлемники, а 

также СИЗ органов дыхания, не допускающие многократного применения и выдаваемые в 

качестве "дежурных", выдаются в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой в 

количестве, соответствующем числу занятых на данном рабочем месте. 
Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения 

тех работ, для которых они предназначены. 
Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей 

работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной 

смены другой. 
В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных 

подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ. 
СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, 

обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с 

наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю 
для организованного хранения до следующего сезона. 

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников и местных климатических условий. 
В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается 

время их организованного хранения. 
СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для 

дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по 

уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, 

обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, 

необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа 

СИЗ устанавливаются уполномоченным работодателем должностным лицом или комиссией 

по охране труда организации (при наличии) и фиксируются в личной карточке учета выдачи 

СИЗ. 
СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. При выдаче 

работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за работником закрепляется 

индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая маркировка. 

Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ 
работника. 

При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков 

(респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и 

др.), работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения 

указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а 

также организует тренировки по их применению. 
В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим 
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от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. Работодатель 

обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки 
по причинам, не зависящим от работника. 

Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ. 
Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 

порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ. 
Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы 

территории работодателя или территории выполнения работ. 
Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о 

выходе из строя (неисправности) СИЗ. 
В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками работодатель 

обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей 

СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ 

ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания. 
 

6.3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их 

хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 

дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ. 
В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих 

СИЗ с удвоенным сроком носки. 
Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с 

требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения 

(гардеробные). 
В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, 

ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы 

выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому 

договору. 
В зависимости от условий труда работодателем (в его структурных подразделениях) 

устраиваются сушилки, камеры и установки для сушки, обеспыливания, дегазации, 

дезактивации и обезвреживания СИЗ. 
 

6.4. Заключительные положения 
 

Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших 

в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в 

соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их 

применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя 

(его представителя). 
Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящих Правил 

осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами 

(государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации). 
Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими лицами) 

настоящих Правил в подведомственных организациях осуществляется в соответствии со 

статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации <*> федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их 

объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда. 
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7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, 

острых отравлений, аварий, пожаров, происшедших в организации и на других 
аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности и охраны труда 

 
Основными причинами производственного травматизма являются необученность 

работников, незнание ими безопасных приемов труда, отсутствие контроля (недостаточный 

контроль) за соблюдением требований безопасности работниками, применение неисправного 

оборудования, инструментов, средств защиты. Наиболее характерными причинами 
являются: изношенность оборудования; применение устаревших технологий, а также машин 

и оборудования с конструктивными недостатками, являющихся источниками повышенной 

опасности; отсутствие службы охраны труда; незнание работодателями и работниками 

организаций законодательства об охране труда; низкая трудовая, производственная и 

технологическая дисциплина. 
По-прежнему, значительная часть несчастных случаев происходит с работниками, 

находящимися на работе в состоянии алкогольного опьянения. 
 
 

8. Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении. 
Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на производстве 
 

8.1. Общие положения 
 

Положение расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях разработано в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее - Трудовой кодекс) и Приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 20.04.2022 223н "Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве" 
8.2. Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении 

 
Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного 

или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков острого 

заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем. 
 

8.3. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 
 

8.3.1. Расследование несчастных случаев 
 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с 

работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при 

исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя 
— физического лица. 

Расследованию подлежат события, в результате которых работниками или другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены 

consultantplus://offline/ref%3D8C7288A883922E704BBFBD81D9A4153AD555F44CC3ABEB251B61E3A569C8F3F4F1A96F24981985D69FC21F68E03953779BA04A19D86Ce0U6I
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увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими 
лицами, включая: 

тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в 

том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми; 
повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 
чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на 

пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на 

другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть (далее 
— несчастный случай), происшедшие: 

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию 

работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также 

при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе 

направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций 

чрезвычайного характера; 
б) на территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за 

организацией на правах владения либо аренды (далее — территория организации), либо в 

ином месте работы в течение рабочего времени (включая установленные перерывы), в том 

числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в течение времени, 

необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды и т. п. перед началом 

и после окончания работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 
в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве 

работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании договора с 

работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в про- 
изводственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон 

трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его 

представителя) либо с его ведома; 
г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании 

по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том 

числе пешком; 
д) при следовании к месту служебной командировки и обратно; 
е) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или 

механик рефрижераторной секции в поезде, бригада почтового вагона и др.); 
ж) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а также при 

нахождении на судне (воздушном, морском, речном и др.) в свободное от вахты и судовых 

работ время; 
з) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий 

катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, 

криминогенного и иного характера. 
В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, происшедшие с 

работодателями — физическими лицами и их полномочными представителями при 

непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, обус- 
ловленных трудовыми отношениями с работниками. 

Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного 

или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков острого 

заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем. 
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Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель 

незамедлительно создает комиссию. Расследование несчастного случая на производстве, 

происшедшего в результате аварии транспортного средства, проводится комиссией, 

образуемой работодателем, с обязательным использованием материалов расследования, 

проведенного соответствующим государственным органом надзора и контроля. 
Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное 

участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. 
По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего — его родственников) 

в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В 

случае, если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или 

уполномоченный им представитель либо председатель комиссии обязаны по требованию 

доверенного лица ознакомить его с материалами расследования. 
Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве 

проводится комиссией в течение трех дней. 
Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом 

проводится комиссией в течение 15 дней. 
Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 

работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не 

сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в 

течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 
По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость 

перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, 

оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах. 
Работодатель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после 

утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр 

указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным 

исходом — родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй 

экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 

45 лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. 
Расследованию подлежат и квалифицируются как несчастные случаи, не связанные с 

производством, с оформлением акта произвольной формы: 
- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами; 
- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось (по 

заключению учреждения здравоохранения) алкогольное, наркотическое или токсическое 

опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, 

где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные 

вещества; 
- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, 

содержащего по заключению правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого 

деяния. 
Акт произвольной формы вместе с материалами расследования хранится в течение 45 

лет. 
Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве, непризнания работодателем (уполномоченным им представителем) 

несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении 

соответствующего акта, несогласия пострадавшего или его доверенного лица с содержанием 

этого акта рассматриваются соответствующими органами государственной инспекции труда 

или судом. В этих случаях подача жалобы не является основанием для неисполнения 
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работодателем (уполномоченным им представителем) решений государственного инспектора 

по охране труда. 
 

8.3.2. Расследование профессиональных заболеваний 
 

Расследование каждого случая острого или хронического профессионального 

заболевания (отравления) проводится комиссией на основании приказа, издаваемого 

работодателем с момента получения извещения (от врачебного учреждения) об установлении 

заключительного диагноза: 
незамедлительно (в случае группового, со смертельным исходом, особо опасными 

инфекциями); 
в течение 24 часов в случае предварительного диагноза острого профессионального 

заболевания (отравления); 
в течение 10 суток в случае хронического профессионального заболевания 

(отравления). 
В остальном расследование профессиональных заболеваний (отравлений) проводится 

аналогично расследованию несчастного случая (наличие доверенного лица, определение 

вины пострадавшего и т. д.). 
 
 

8.4. Социальное обеспечение пострадавших на производстве 
 

О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение суток обязан 

сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя). 
О несчастном случае с числом пострадавших два человека и более (далее - групповой 

несчастный случай), несчастном случае, в результате которого пострадавшим было получено 

повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими 
признаками к категории тяжелых (далее - тяжелый несчастный случай), или несчастном 

случае со смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, при обстоятельствах, 

указанных в пункте 3 настоящего Положения, работодатель (его представитель) в течение 

суток обязан направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном 

случае, несчастном случае со смертельным исходом) по форме 1, предусмотренной 

приложением N 1 к настоящему Постановлению, в органы и организации, указанные в статье 
228 Трудового кодекса. 

О групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях и несчастных случаях 

со смертельным исходом соответствующая государственная инспекция труда в 

установленном порядке информирует Департамент государственного надзора и контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации. Об указанных несчастных случаях, происшедших в 

организациях, эксплуатирующих опасные производственные объекты, подконтрольные 
иным специально уполномоченным органам федерального надзора, территориальный орган 

федерального надзора направляет информацию по подчиненности (подведомственности) в 

порядке, установленном соответствующим органом федерального надзора. 
 

8.4.1. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью пострадавшего 
 

1. В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний подлежат: 
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- физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем; 
- физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

страхователем. 
Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, 

предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание услуг, договора 
авторского заказа, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с 

указанными договорами заказчик обязан уплачивать страховщику страховые взносы. 
Пособие по временной нетрудоспособности назначается в связи со страховым 

случаем, выплачивается за счет средств на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной 

нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой 

утраты профессиональной трудоспособности в размере 100% его среднего заработка. 
В соответствии с Федеральным законом обеспечение по страхованию осуществляется: 

а) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со 

страховым  случаем  и  выплачиваемого  за  счет  средств  на  обязательное  социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

б) в виде страховых выплат: 
- единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право 

на получение такой выплаты в случае его смерти; 
- ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на 

получение таких выплат в случае его смерти; 
в) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья 

застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, 

включая расходы на: 
- дополнительную медицинскую помощь (сверх предусмотренной по обязательному 

медицинскому страхованию), в том числе на дополнительное питание и приобретение 

лекарств; 
- посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том 

числе осуществляемый членами его семьи; 
- санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного 

оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь 

период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда застрахованного, а в 

необходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения 

и обратно, их проживания и питания; 
- протезирование, а также на обеспечение приспособлениями, необходимыми 

застрахованному для трудовой деятельности и в быту; 
- обеспечение специальными транспортными средствами, их текущий и капитальный 

ремонты и оплату расходов на горючесмазочные материалы; 
- профессиональное обучение (переобучение). 
Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат 

Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового 
случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных 

страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более 

чем на 25%. Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию 

страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве 
или в акте о профессиональном заболевании. 
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Размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти 

застрахованного. 
Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного заключением 

правоохранительных органов, возмещению не подлежит. 
 

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, 
взрывов, аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении 

 
9.1. Пожарная безопасность 

 
При изучении пожарной безопасности необходимо руководствоваться Постановлением 

Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 (ред. от 30.12.2017) "О противопожарном режиме" 

(вместе с "Правилами противопожарного режима в Российской Федерации"). 
Причины пожаров и загораний на наземных объектах (в производственных, 

административных и жилых помещениях, на складах, наружных установках и т.п.) можно 

свести к следующим группам: 
- неправильное устройство, неисправность или нарушение режима работы систем 

отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха; 
- неправильное устройство, неисправность или перегрузка электрических установок и 

сетей (неправильный выбор сечений проводов или подбор электрооборудования, 

неисправность средств защиты сетей от перегрузок и др.); 
- неисправность производственного оборудования и нарушение технологических 

процессов; 
- искрообразование за счет разрядов статического электричества, например, при 

заправке автомобилей топливом; 
- самовоспламенение и самовозгорание веществ и материалов при неправильном их 

хранении или применении; 
- отсутствие или неисправность молниеотводов на зданиях и сооружениях; 
- неосторожное обращение с огнем (курение в неустановленных местах, небрежное 

проведение огневых работ, оставление без присмотра электронагревательных приборов и 

т.п.); 
- прочие причины (нарушение правил эксплуатации и технического обслуживания 

машин и оборудования, несвоевременная уборка скопившихся горючих материалов и 

веществ и т.д.). 
К опасным факторам пожара относятся: 
- открытый огонь или искры; 
- повышенная температура воздуха, предметов и т.п.; 
- токсичные продукты горения; 
- дым (высокодисперсная аэрозоль с твердыми частицами); 
- пониженная концентрация кислорода; 
- обрушение или повреждение зданий, сооружений; 
- взрыв. 

 
9.2. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий и инцидентов 

 
9.2.1. К основным задачам пожарной профилактики относятся: 
- обеспечение безопасности людей. Это достигается системой мер, направленных на 

предупреждение воздействия на людей опасных факторов пожара; 
- проведение мероприятий, направленных на предотвращение пожара. Это достигается 

системой предотвращения пожара - комплексом организационных и технических 

мероприятий, направленных на исключение условий возникновения пожара; 
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- проведение мероприятий, ограничивающих распространение пожара. Это достигается 

устройством противопожарных преград, применением огнепреграждающих устройств, 

применением средств, предотвращающих разлив жидкостей и т.п.; 
- проведение мероприятий, обеспечивающих ликвидацию пожара. Это достигается 

применением средств пожарной сигнализации, средств пожаротушения, организацией 

пожарной охраны и т.п. 
9.2.2. К системам пожарной защиты относятся: системы противопожарного 

водоснабжения, противопожарные двери, клапаны автоматической пожарной сигнализации, 

стационарной автоматической установки пожаротушения, системы дымоудаления, системы 

оповещения и управления эвакуацией. Следует знать нормы оснащения помещений ручными 

огнетушителями, передвижными огнетушителями, пожарными щитами, а также порядок 

разработки и утверждения инструкции о мерах пожарной безопасности. 
9.2.3. В организации должны быть утверждены инструкции, определяющие действия 

работников в аварийных ситуациях, при авариях, инцидентах, несчастных случаях. 
Знание инструкции проверяется при проведении проверки знаний и 

противоаварийных тренировок. 
Инструкция должна быть выдана работнику с росписью в журнале и храниться на 

рабочем месте. 
Состав инструкции определяется техническим руководителем эксплуатирующей 

организации с учетом состава и особенностей технической эксплуатации данного объекта, 

включая описание: 
- оперативных действий по предотвращению развития аварийных ситуаций, аварий, 

инцидентов, несчастных случаев на производстве; 
- способов локализации и ликвидации аварийных ситуаций, аварий и инцидентов; 
- схем эвакуации, перемещения персонала и перемещения техники в случае 

возникновения взрыва, загорания или пожара, выброса токсичных веществ, если ситуация не 

может быть ликвидирована или локализована; 
- порядка использования средств пожаротушения; мест отключения электроэнергии с 

указанием лиц, имеющих право производства работ в электроустановках; методов оказания 

первой медицинской помощи пострадавшим; 
- порядка оповещения руководителей организации и чрезвычайных служб. 

9.2.4. Технические мероприятия для предотвращения пожаров. 
Составляя план предотвращения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обратите 

внимание на следующие вопросы: 
- наличие эвакуационные пути и выходы; 
- оборудование для обнаружения пожара и системы оповещения; 
- противопожарное оборудование и первичные средства пожаротушения; 
- удаление или безопасное хранение опасных веществ: 
- план аварийной эвакуации при пожаре или иной чрезвычайной ситуации; 
- учёт потребности уязвимых групп населения, например, пожилых людей, детей 

младшего возраста или людей с ограниченными возможностями; 
- предоставление информации для работников и других людей в помещении, обучение 

персонала пожарной безопасности. 
9.3. Обязанности при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, 

запах гари, повышения температуры и т.п.): 
 

9.3.1. Ответственный за пожарную безопасность на объекте при обнаружении пожара 

или признаков горения (задымление, запах  гари, повышения температуры и т.п.) обязан: 
- Немедленно сообщить об этом по телефону «101» или 112 с мобильного телефона в 

пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения 
пожара, а также сообщить свою фамилию); 
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- Принять по возможности меры по тушению и эвакуации людей из всех помещений 
согласно планам эвакуации людей при пожаре. 

9.3.2. Каждый сотрудник при получении сигнала о пожаре (лично, либо при помощи 

системы оповещения о пожаре) обязан: 
- Немедленно сообщить об этом по телефону «101» или 112 с мобильного телефона в 

пожарную охрану и руководителю. 
- Приступить к тушению пожара при помощи первичных средств пожаротушения, если 

это не угрожает жизни и здоровью (огнетушители, внутренние пожарные краны). 
- Обеспечить оповещение посетителей о пожаре, избегая паники, организовав их 

эвакуацию из помещений. 
- Покинуть свое рабочее место, при возможности обесточив все электрическое 

оборудование и плотно закрыть за собой дверь помещения. 
- Для эвакуации использовать незадымляемые лестничные клетки или иные пути 

эвакуации указанные на планах эвакуации объекта. 
- Встретить пожарные подразделения указав им место горения. 
9.3.3. Руководители и должностные лица, в установленном порядке назначенные 

ответственными за обеспечение пожарной безопасности, прибывшие к месту пожара, 

обязаны: 
- Продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить 

в известность вышестоящее руководство, диспетчера, ответственного дежурного по объекту; 
- В случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя для 

этого имеющиеся силы и средства; 
- Проверить включение в работу автоматических систем противопожарной защиты 

(оповещение людей о пожаре, пожаротушения, противодымной защиты); 
- При необходимости отключить электроэнергию, остановить работу систем 

вентиляции в аварийном и смежном с ним помещении, выполнить другие мероприятия, 

способствующие предотвращению пожара и задымления помещений здания; 
- Прекратить все работы в здании, кроме работ, связанных с мероприятиями по 

ликвидации пожара; 
- Удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении 

пожара и осуществить общее руководство тушению пожара до прибытия подразделения 

пожарной охраны; 
- Обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими 

участие в тушении пожара; 
- Одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию людей и защиту 

материальных ценностей; 
- Организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе 

кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара; 
- По прибытии пожарного подразделения руководитель предприятия (лицо, его 

замещающее) обязан проинформировать руководителя тушения пожара о конструктивных и 

иных особенностях объекта и прилегающих строений, нахождении в здании людей, 

материальных ценностей, опасных веществ и предметов. 
 

10. Первая помощь пострадавшим и последующие действия работников при 

возникновении несчастного случая 
10.1. Первая помощь - это вид помощи, который выполняется на месте происшествия 

или вблизи его с использованием табельных (аптечных) или подручных средств в порядке 

само или взаимопомощи. 
10.2. Первая помощь представляет собой комплекс срочных мероприятий, проводимых: 

при несчастных случаях и внезапных заболеваниях, направленных на прекращение действия 

повреждающего фактора, на устранение явлений, угрожающих жизни, на облегчение 

страданий и подготовку пострадавшего к отправке в лечебное учреждение. 
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10.3. Каждый работник должен уметь оказать пострадавшему первую помощь. При 

несчастном случае необходимо оказать пострадавшему первую помощь и в зависимости от 

состояния пострадавшего, вызвать медицинскую помощь по телефону – 112 и сообщить 

руководству организации. 
10.4. Для выработки этих качеств необходимы соответствующие тренировочные 

упражнения, проводимые дипломированными медицинскими работниками не менее 1 - 2-х 

раз в год. 
10.5. Каждая рабочая зона должна быть обеспечена табельными средствами по 

оказанию первой помощи, хранение которых поручается ответственному лицу. 
10.6. Каждый работник в зависимости от характера работы и условий ее выполнения 

должен быть обеспечен средствами индивидуальной и коллективной защиты, знать свойства 

вредных и опасных веществ, горючих и легковоспламеняющихся веществ и материалов. 
10.7. Как показывает практика, через 1 час после травмы 30% пострадавших без 

оказания первой помощи погибают. При оказании первой помощи в течение первых трех 

минут остаются в живых 90% пострадавших, на пятой минуте - только 6%. 
10.8. В зависимости от воздействующего фактора травмы подразделяются на: 
- механические (раны, ушибы, разрывы внутренних органов, переломы костей, вывихи); 
- физические (ожоги, тепловой удар, обморожения, поражения электрическим током 

или молнией, лучевая болезнь и др.); 
- химические (воздействие кислот, щелочей, отравляющих веществ); 
- биологические (воздействие бактериальных токсинов); 
- психические (испуг, шок и др.). 
В зависимости от вида травмы пользуются определенным набором мер, направленных 

на спасение пострадавшего. 
10.9. Способы оказания первой помощи 

 
10.9.1. Оказание первой помощи при поражении электрическим током 
10.9.1.1. Меры первой помощи зависят от состояния, в котором находится 

пострадавший после освобождения его от воздействия электрического тока. 
10.9.1.2. Для определения этого состояния необходимо немедленно произвести 

следующие мероприятия: 
- уложить пострадавшего на спину на твердую поверхность; 
- проверить наличие у пострадавшего дыхания (определяется визуально по подъему 

грудной клетки; с помощью зеркала); 
- проверить наличие у пострадавшего пульса на лучевой артерии у запястья или на 

сонной артерии на переднебоковой поверхности шеи; 
- выяснить состояние зрачка (узкий или широкий); широкий зрачок указывает на резкое 

ухудшение кровоснабжения мозга. 
10.9.1.3. Во всех случаях поражения электрическим током вызов врача является 

обязательным независимо от состояния пострадавшего. 
10.9.1.4. Если пострадавший находится в сознании, но до этого был в состоянии 

обморока, его следует уложить в удобное положение (подстелить под него и накрыть его 

сверху чем-либо из одежды) и до прибытия врача обеспечить полный покой, непрерывно 

наблюдая за дыханием и пульсом. Запрещается позволять пострадавшему двигаться, а тем 

более продолжать работу, так как отсутствие тяжелых симптомов после поражения 

электрическим током не исключает возможности последующего ухудшения состояния 

пострадавшего. В случае отсутствия возможности быстро вызвать врача необходимо срочно 

доставить пострадавшего в лечебное учреждение, обеспечив для этого необходимые 

транспортные средства или носилки. 
10.9.1.5. Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но с 

сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, его следует ровно и удобно уложить, 

расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, давать нюхать нашатырный спирт, 
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обрызгивать лицо водой и обеспечить полный покой. Если пострадавший плохо дышит - 
очень редко и судорожно (как умирающий), следует производить искусственное дыхание и 

непрямой (наружный) массаж сердца. 
10.9.1.6. При отсутствии у пострадавшего признаков жизни (дыхания и пульса) нельзя 

считать его умершим. В таком состоянии пострадавший, если ему не будет оказана 

немедленная первая помощь в виде искусственного дыхания и наружного (непрямого) 

массажа сердца, может действительно умереть. Искусственное дыхание следует производить 

непрерывно как до, так и после прибытия врача. Вопрос о целесообразности или 

бесцельности дальнейшего проведения искусственного дыхания решается врачом. 
10.9.1.7. Первую помощь следует оказывать немедленно и по возможности на месте 

происшествия. Переносить пострадавшего в другое место следует только в тех случаях, 
когда ему или лицу, оказывающему помощь, продолжает угрожать опасность или, когда 

оказание помощи на месте невозможно. 
10.9.1.8. Во всех случаях констатировать смерть имеет право только врач. 

 
10.9.2. Производство искусственного дыхания и наружного массажа сердца 
10.9.2.1. Оживление организма, пораженного электрическим током, может быть 

произведено несколькими способами. Все они основаны на проведении искусственного 

дыхания. Однако самым эффективным является способ "изо рта в рот", проводимый 

одновременно с непрямым массажем сердца. 
10.9.2.2. Искусственное дыхание следует производить только в случае, если 

пострадавший не дышит или дышит очень плохо (редко, судорожно), а также если дыхание 

пострадавшего постепенно ухудшается. 
10.9.2.3. Начинать искусственное дыхание следует немедленно после освобождения 

пострадавшего от воздействия электрического тока и производить непрерывно до 

достижения положительного результата или появления бесспорных признаков 

действительной смерти (появление трупных пятен или трупного окоченения). 
10.9.2.4. Во время производства искусственного дыхания необходимо внимательно 

наблюдать за лицом пострадавшего. Если пострадавший пошевелит губами или веками, или 

сделает глотательное движение гортанью (кадыком), нужно проверить, не сделает ли он 

самостоятельного вдоха. Производить искусственное дыхание после того, как пострадавший 

начнет дышать самостоятельно и равномерно, не следует, так как продолжение 

искусственного дыхания может причинить ему лишь вред. 
10.9.2.5. Если после нескольких мгновений ожидания окажется, что пострадавший не 

дышит, производство искусственного дыхания следует немедленно возобновить. Прежде чем 

приступить к производству искусственного дыхания, необходимо: 
- быстро освободить пострадавшего от стесняющей дыхание одежды - расстегнуть 

ворот, развязать галстук или шарф, расстегнуть брюки и т.п.; 
- так же быстро освободить рот пострадавшего от посторонних предметов (удалить 

вставные челюсти, если они имеются) и слизи; 
- если рот пострадавшего крепко стиснут, раскрыть его путем выдвижения нижней 

челюсти. 
10.9.3. Способ искусственного дыхания "изо рта в рот" и непрямой массаж сердца 
10.9.3.1. Способ искусственного дыхания "изо рта в рот" заключается в том, что 

оказывающий помощь производит выдох из своих легких в легкие пострадавшего через 

специальное приспособление (дыхательная трубка), или непосредственно в рот или в нос 

пострадавшего. 
10.9.3.2. Способ "изо рта в рот" является наиболее эффективным, поскольку количество 

воздуха, поступающего в легкие пострадавшего за один вдох, в 4 раза больше, чем при 

других способах искусственного дыхания. Кроме того, при применении данного способа 

искусственного дыхания обеспечивается возможность контролировать поступление воздуха 
в легкие пострадавшего по отчетливо видимому расширению грудной клетки после каждого 
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вдувания воздуха и последующему спаданию грудной клетки после прекращения вдувания в 

результате пассивного выдоха воздуха через дыхательные пути наружу. 
10.9.3.3. Для производства искусственного дыхания пострадавшего следует уложить на 

спину, раскрыть ему рот и после удаления изо рта посторонних предметов и слизи (платком 

или концом рубашки) вложить в него трубку. При этом необходимо следить, чтобы язык 

пострадавшего не запал назад и не закрыл дыхательного пути, и чтобы вставленная в рот 

трубка попала в дыхательное горло, а не в пищевод. Для предотвращения западания языка 

нижняя челюсть пострадавшего должна быть слегка выдвинута вперед. 
10.9.3.4. Для раскрытия гортани следует запрокинуть голову пострадавшего назад, 

подложив под затылок одну руку, а второй рукой надавить на лоб пострадавшего так, чтобы 

подбородок оказался на одной линии с шеей. При таком положении головы просвет глотки и 

верхних дыхательных путей значительно расширяется и обеспечивается их полная 

проходимость, что является основным условием успеха искусственного дыхания по этому 

методу. 
10.9.3.5. Для того чтобы выправить трубку во рту и направить ее в дыхательное горло, 

следует также слегка подвигать вверх и вниз нижнюю челюсть пострадавшего. 
Затем, встав на колени над головой пострадавшего, следует плотно прижать к его губам 

фланец дыхательной трубки, а большими пальцами обеих рук зажать пострадавшему нос, с 

тем чтобы вдуваемый через приспособление воздух не выходил обратно, минуя легкие. 
Сразу после этого оказывающий помощь делает в трубку несколько сильных выдохов и 

продолжает их со скоростью около 10 - 12 выдохов в минуту (каждые 5 - 6 сек.) до полного 

восстановления дыхания пострадавшего или до прибытия врача. 
10.9.3.6. Для обеспечения возможности свободного выхода воздуха из легких 

пострадавшего оказывающий помощь после каждого вдувания должен освободить рот и нос 

пострадавшего (не вынимая при этом изо рта пострадавшего трубки приспособления). 
10.9.3.7. При каждом вдувании грудная клетка пострадавшего должна расширяться, а 

после освобождения рта и носа самостоятельно опускаться. Для обеспечения более 
глубокого выдоха можно легким нажимом на грудную клетку помочь выходу воздуха из 

легких пострадавшего. 
10.9.3.8. В процессе проведения искусственного дыхания оказывающий помощь должен 

следить за тем, чтобы вдуваемый им воздух попадал в легкие, а не в живот пострадавшего. 

При попадании воздуха в живот, что может быть обнаружено по отсутствию расширения 

грудной клетки и вздутию живота, необходимо быстро нажатием на верхнюю часть живота 

под диафрагмой выпустить воздух и установить дыхательную трубку в нужное положение 

путем повторного перемещения вверх и вниз нижней челюсти пострадавшего. После этого 

следует быстро возобновить искусственное дыхание приведенным выше способом. 
10.9.3.9. При отсутствии на месте происшествия необходимого приспособления следует 

быстро раскрыть у пострадавшего рот (приведенным выше способом), удалить из него 

посторонние предметы и слизь, запрокинуть ему голову и оттянуть нижнюю челюсть. После 

этого оказывающий помощь на рот пострадавшего укладывает марлю или платок, делает 

глубокий вдох и с силой выдыхает в рот пострадавшего. При вдувании воздуха 
оказывающий помощь плотно прижимает свой рот к лицу пострадавшего так, чтобы по 

возможности охватить своим ртом весь рот пострадавшего, а своим лицом зажать ему нос. 
10.9.3.10. После этого оказывающий помощь откидывается назад и делает новый вдох. 

В этот период грудная клетка пострадавшего опускается, и он произвольно делает пассивный 

выдох. При этом необходимо несильно нажимать рукой на грудную клетку пострадавшего. 
10.9.3.11. При возобновлении у пострадавшего самостоятельного дыхания некоторое 

время следует продолжать искусственное дыхание до полного приведения пострадавшего в 

сознание или до прибытия врача. В этом случае вдувание воздуха следует производить 

одновременно с началом собственного вдоха пострадавшего. 
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10.9.3.12. При проведении искусственного дыхания нельзя допускать охлаждения 

пострадавшего (не оставлять его на сырой земле, на каменном, бетонном или металлическом 

полу). Под пострадавшего следует подстелить что-либо теплое, а сверху укрыть его. 
 

10.9.4. Наружный (непрямой) массаж сердца 
10.9.4.1. При отсутствии у пострадавшего пульса для поддержания жизнедеятельности 

организма (для восстановления кровообращения) необходимо независимо от причины, 

вызвавшей прекращение работы сердца, одновременно с искусственным дыханием 

(вдуванием воздуха) проводить наружный массаж сердца. При этом следует иметь в виду, 
что без правильной и своевременной предварительной помощи пострадавшему до прибытия 

врача врачебная помощь может оказаться запоздалой и неэффективной. 
10.9.4.2. Наружный (непрямой) массаж производится путем ритмичных сжатий через 

переднюю стенку грудной клетки при надавливании на относительно подвижную нижнюю 

часть грудины, позади которой расположено сердце. При этом сердце прижимается к 

позвоночнику и кровь из его полостей выжимается в кровеносные сосуды. Повторяя 

надавливание с частотой 60 - 70 раз в минуту, можно обеспечить достаточное 

кровообращение в организме при отсутствии работы сердца. 
10.9.4.3. Для проведения наружного массажа сердца пострадавшего следует уложить 

спиной на жесткую поверхность (низкий стол, скамейку или на пол), обнажить у него 

грудную клетку, снять пояс, подтяжки и другие стесняющие дыхание предметы одежды. 

Оказывающий помощь должен встать с правой или с левой стороны пострадавшего и занять 

такое положение, при котором возможен более или менее значительный наклон над 

пострадавшим. Определив положение нижней трети грудины, оказывающий помощь должен 

положить на нее верхний край ладони разогнутой до отказа руки, а затем поверх руки 

положить другую руку и надавливать на грудную клетку пострадавшего, слегка помогая при 

этом наклоном своего корпуса. 
10.9.4.4. Надавливание следует производить быстрым толчком, так чтобы продвинуть 

нижнюю часть грудины вниз в сторону позвоночника на 3 - 4 см, а у полных людей - на 5 - 6 
см. Усилие при надавливании следует концентрировать на нижнюю часть грудины, которая 

благодаря прикреплению ее к хрящевым окончаниям нижних ребер является подвижной. 

Верхняя часть грудины прикреплена неподвижно к костным ребрам и при надавливании на 

нее может переломиться. Следует избегать также надавливания на окончания нижних ребер, 

так как это может привести к их перелому. Ни в коем случае нельзя надавливать ниже края 

грудной клетки (на мягкие ткани), так как можно повредить расположенные здесь органы, в 

первую очередь печень. Надавливание на грудину следует повторять примерно 1 раз в 

секунду. 
10.9.4.5. После быстрого толчка руки остаются в достигнутом положении примерно в 

течение одной трети секунды. После этого руки следует снять, освободив грудную клетку от 

давления, с тем чтобы дать возможность ей расправиться. Это благоприятствует 

присасыванию крови из больших вен в сердце и его заполнению кровью. 
10.9.4.6. Поскольку надавливание на грудную клетку затрудняет ее расширение при 

вдохе, вдувание следует производить в промежутках между надавливаниями или же во время 

специальной паузы, предусматриваемой через каждые 4 - 6 надавливаний на грудную клетку. 
10.9.4.7. В случае если оказывающий помощь не имеет помощника и вынужден 

проводить искусственное дыхание и наружный массаж сердца один, следует чередовать 

проведение указанных операций в следующем порядке: после двух-трех глубоких вдуваний в 

рот или нос пострадавшего оказывающий помощь производит 4 - 6 надавливаний на 
грудную клетку, затем снова производит 2 - 3 глубоких вдувания и опять повторяет 4 - 6 
надавливаний с целью массажа сердца и т.д. 

10.9.4.8. При наличии помощника один из оказывающих помощь - менее опытный - 
должен проводить искусственное дыхание путем вдувания воздуха как менее сложную 

процедуру, а второй - более опытный - производить наружный массаж сердца. При этом 
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вдувание воздуха следует приурочить ко времени прекращения надавливания на грудную 

клетку или прерывая на время вдувания (примерно на 1 сек.) массаж сердца. 
10.9.4.9. При равной квалификации лиц, оказывающих помощь, целесообразно каждому 

из них проводить искусственное дыхание и наружный массаж сердца, поочередно сменяя 

друг друга через каждые 5 - 10 мин. 
10.9.4.10. Эффективность наружного пассажа сердца проявляется в первую очередь в 

том, что каждое надавливание на грудину приводит к появлению у пострадавшего 

пульсирующего колебания стенок артерий (проверяется другим лицом). 
10.9.4.11. При правильном проведении искусственного дыхания и массажа сердца у 

пострадавшего появляются следующие признаки оживления: 
- улучшение цвета лица, приобретающего розоватый оттенок вместо серо-землистого 

цвета с синеватым оттенком, который был у пострадавшего до оказания помощи; 
- появление самостоятельных дыхательных движений, которые становятся все более 

равномерными по мере продолжения мероприятий по оказанию помощи (оживлению); 
- сужение зрачков. 
10.9.4.12. Степень сужения зрачков может служить наиболее верным показателем 

эффективности оказываемой помощи. Узкие зрачки у оживляемого указывают на 

достаточное снабжение мозга кислородом, и, наоборот, начинающееся расширение зрачков 

свидетельствует об ухудшении снабжения мозга кровью и необходимости принятия более 

эффективных мер по оживлению пострадавшего. Поэтому может помочь поднятие ног 

пострадавшего примерно на 0,5 м от пола и оставление их в поднятом положении в течение 

всего времени наружного массажа сердца. Такое положение ног пострадавшего способствует 

лучшему притоку крови в сердце из вен нижней части тела. Для поддержания ног в поднятом 

положении под них следует что-либо подложить. 
10.9.4.13. Искусственное дыхание и наружный массаж сердца следует проводить до 

появления самостоятельного дыхания и работы сердца, однако появление слабых вздохов 

(при наличии пульса) не дает оснований для прекращения искусственного дыхания. 
В этом случае, как уже указывалось выше, вдувание воздуха следует приурочить к 

моменту начала собственного вдоха пострадавшего. 
10.9.4.14. О восстановлении деятельности сердца у пострадавшего судят по появлению 

у него собственного, не поддерживаемого массажем, регулярного пульса. Для проверки 

пульса прерывают массаж на 2 - 3 сек., и если пульс сохраняется, то это указывает на 

самостоятельную работу сердца. При отсутствии пульса во время перерыва необходимо 

немедленно возобновить массаж. 
10.9.4.15. Следует помнить, что даже кратковременное прекращение оживляющих 

мероприятий (1 мин. и менее) может привести к непоправимым последствиям. 
10.9.4.16. После появления первых признаков оживления наружный массаж сердца и 

искусственное дыхание следует продолжать в течение 5 - 10 мин., приурочивая вдувание к 

моменту собственного вдоха. 
 

10.9.5. Оказание первой помощи при ранении 
10.9.5.1. Во всякую рану могут быть занесены микробы, находящиеся на ранящем 

предмете, на коже пострадавшего, а также в пыли, в земле, на руках оказывающего помощь и 

на грязном перевязочном материале. 
10.9.5.2. Во избежание заражения столбняком особое внимание следуем уделять ранам, 

загрязненным землей. Срочное обращение к врачу для введения противостолбнячной 

сыворотки предупреждает это заболевание. 
10.9.5.3. Во избежание засорения раны во время перевязки оказывающий первую 

помощь при ранениях должен вымыть руки, а если это сделать почему-либо невозможно, 

следует смазать пальцы йодной настойкой. Прикасаться к самой ране даже вымытыми 

руками запрещается. 
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10.9.5.4. В первую очередь осторожно, стараясь не причинить боли, снимают с 

пострадавшего одежду, не прикасаясь к поверхности раны, удаляют грубые, свободно 

лежащие инородные тела. Кожу из расстоянии 6 - 10 см от краев раны обмывают 3% 

раствором перекиси водорода, спиртовым 3 - 5% раствором йода. Затем закрывают рану 

стерильной марлей и перевязывают. 
В случае если на ране в области грудной клетки образовался лоскут из кожи и ткани, 

который при вдохе затягивается внутрь, после обработки раны накладывают несколько слоев 

и покрывают их воздухонепроницаемым материалом (пластырь, клеенка, целлофан и др.). 

После этого грудную клетку плотно забинтовывают. 
 

10.9.6. Оказание первой помощи при кровотечении 
10.9.6.1. Кровотечение возникает при нарушении целостности кожных покровов, 

мышечных и костных тканей. Оно может быть артериальным, венозным, капиллярным и 

смешанным. 
10.9.6.2. Артериальное кровотечение: кровь алая, яркая вытекает из раны 

пульсирующим фонтанчиком или тонкой струей. 
10.9.6.3. При повреждении средних и крупных сосудов временную остановку 

кровотечения производят пальцевым прижатием. Кровотечение из носа останавливают 

пальцевым прижатием или вводят в нос смоченный перекисью водорода ватный (марлевый) 

тампон так, чтобы он плотно прилегал к стенкам носа. 
10.9.6.4. При кровотечении из сосудов конечности и отсутствии видимых признаков 

перелома (резкая боль при надавливании, хруст, необычная подвижность) с усилием сгибают 

конечность выше кровоточащего места, производят ее фиксацию в таком положении или 

накладывают закрутку или жгут. При небольшом кровотечении конечности придают 
высокое положение. Если это дает эффект, то другие меры не применяют. 

Перед наложением жгута поврежденную конечность поднимают, а место наложения 

оборачивают несколькими слоями марли (или подкладывают платок, полотенце, одежду). 

Среднюю часть жгута подводят под конечность, натягивают конец жгута, после чего его с 

усилием, но так, чтобы не ущемлялись складки кожи, оборачивают 2 - 3 раза вокруг 

конечности и закрепляют. О правильности наложения жгута свидетельствуют прекращение 

кровотечения и исчезновение пульса в нижерасположенных участках артерий. 
Под жгут вкладывают записку с указанием времени его наложения (жгут или закрутка 

могут находиться на конечности не более 1,3 - 2 часов, иначе произойдет ее омертвление). 
Если в течение 1,5 - 2 часов нет возможности оказать пострадавшему помощь, жгут 

ослабляют на 10 - 15 мин, а обильное кровотечение останавливают пальцевым прижатием. 
10.9.6.5. Венозное кровотечение: кровь темная, вытекает непрерывной струей. 

Кровотечение останавливают наложением стерильной давящей повязки на поврежденное 

место и тугим бинтованием. Следует иметь в виду, что попадание воздуха в пораженную 

крупную вену, а затем в легочную артерию может вызвать моментальную смерть. 
10.9.6.6. Капиллярное кровотечение: возникает при мелких травмах, при этом 

кровоточит вся поверхность раны; ее обрабатывают сначала перекисью водорода, затем 

йодом и накладывают давящую повязку. 
10.9.6.7. Чаще всего кровотечение бывает смешанным: капиллярное сочетается с 

венозным или венозное с артериальным. Если кровотечение массивное и преобладает 

артериальное, то наложение жгута обязательно. 
При одновременном кровотечении и переломе костей накладывают выше места 

кровотечения закрутку или жгут, после чего оказывают необходимую при переломах 
помощь или останавливают кровотечение пальцевым прижатием и далее выполняют 

рекомендации по фиксации переломов, после чего накладывают закрутку или давящую 

повязку. 
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10.9.6.8. Кровавая рвота может свидетельствовать о кровотечении в желудочно- 
кишечном тракте. В этом случае больного укладывают на спину, голову поворачивают набок 

и следят за тем, чтобы рвотные массы не попали в дыхательные пути. 
 

10.9.7. Оказание первой помощи при переломах, ушибах, вывихах и растяжении 

связок 
10.9.7.1. При переломах и вывихах основной задачей первой помощи является 

обеспечение спокойного и наиболее удобного положения для поврежденной конечности, что 

достигается полной ее неподвижностью. Это правило является обязательным не только для 

устранения болевых ощущений, но и для предупреждения ряда добавочных повреждений 

окружающих тканей вследствие прокалывания их костью изнутри. 
10.9.7.2. Перелом черепа: 
10.9.7.2.1. При падении на голову или при ударе по голове, вызвавшем бессознательное 

состояние, кровотечение из ушей или рта, имеется основание предполагать наличие 
перелома черепа. Первая помощь в этом случае должна заключаться в прикладывании к 

голове холодных предметов (резиновый пузырь со льдом или холодной водой, холодные 

примочки и т.п.). 
10.9.7.3. Перелом позвоночника: 
- при падении с высоты или при обвалах, если есть подозрение, что сломан 

позвоночник (резкая боль в позвоночнике, невозможно согнуть спину и повернуться), первая 

помощь должна сводиться к следующему: осторожно, не поднимая пострадавшего, 

подсунуть под него доску или повернуть пострадавшего на живот лицом вниз и строго 

следить, чтобы при поворачивании или поднимании пострадавшего туловище его не 

перегибалось (во избежание повреждения спинного мозга). 
10.9.7.4. Перелом и вывих ключицы: 
- признаки - боль в области ключицы и явно выраженная припухлость. 
10.9.7.4.1. Первая помощь: 
- положить в подмышечную впадину поврежденной стороны небольшой комок ваты, 

марли или какой-либо материи; 
- руку, согнутую в локте под прямым углом, прибинтовать к туловищу, бинтовать 

следует в направлении от больной руки к спине; 
- к области повреждения приложить что-нибудь холодное. 
10.9.7.5. Перелом и вывих костей рук: 
- признаки - боль по ходу кости, неестественная форма конечности, подвижность в 

месте, где нет сустава (при наличии перелома), припухлость. 
- первая помощь: наложить соответствующие шины, если шин почему-либо не 

оказалось, то так же, как и при переломе ключицы, руку следует подвесить на чем-либо к 

шее, а затем прибинтовать ее к туловищу, не подкладывая комка в подмышечную впадину. 

Если рука (при вывихе) отстает от туловища, между рукой и туловищем следует проложить 

что-либо мягкое (например, сверток из одежды, мешков и т.п.). 
К месту повреждения приложить холодный предмет. 
10.9.7.6. Перелом и вывих костей кисти и пальцев рук: 
- при подозрении на перелом или вывих костей кисти следует прибинтовать кисть руки 

к широкой (шириной с ладонь) шине так, чтобы шина начиналась от середины предплечья, а 

кончалась у конца пальцев. В ладонь поврежденной руки предварительно должен быть 

вложен комок ваты, бинт и т.п., чтобы пальцы были несколько согнуты. К месту 

повреждения следует приложить холодный предмет. 
10.9.7.7. Перелом и вывих нижней конечности: 
- признаки - боль по ходу кости, припухлость, неестественная форма в месте, где нет 

сустава (при переломе). 
- при повреждении бедренной кости укрепить больную конечность шиной, фанерой, 

палкой, картоном или каким-либо другим подобным предметом так, чтобы один конец шины 
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доходил до подмышки, а другой достигал пятки. При необходимости вторую шину кладут от 

промежности до пятки. Этим достигается полный покой всей нижней конечности. Шины 

крепко прибинтовываются к конечности в 2 - 3 местах, но не рядом и не в месте перелома. 
По возможности шину следует накладывать, не приподнимая ноги, а придерживая ее на 

шесте. Проталкивать бинт чем-либо под поясницей, коленом или пяткой. К месту 

повреждения следует приложить холодный предмет. 
10.9.7.8. Перелом ребер: 
- признаки - боль при дыхании, кашле и движении. 
- первая помощь: туго забинтовать грудь или стянуть ее полотенцем во время выдоха. 
10.9.7.9. Ушибы: 
- при уверенности, что пострадавший получил только ушиб, а не перелом или вывих, к 

месту ушиба следует приложить холодный предмет и плотно забинтовать ушибленное место. 

При отсутствии ранения кожи смазывать ее йодом, растирать и накладывать согревающий 

компресс не следует, так как все это ведет лишь к усилению боли. 
- при ушибах живота, наличии обморочного состояния, резкой бледности лица и 

сильных болях следует немедленно вызвать скорую помощь для направления пострадавшего 

в больницу (возможны разрывы внутренних органов с последующим внутренним 

кровотечением). Так же следует поступать и при тяжелых ушибах всего тела вследствие 

падения с высоты. 
10.9.7.10. Растяжение связок: 
- при растяжении связок, например, при подвертывании стопы, признаком чего 

являются резкая боль в суставе и припухлость, первая помощь заключается в прикладывании 

холодного предмета, тугом бинтовании и покое. 
 

10.9.8. Оказание первой помощи при ожогах 
10.9.8.1. По интенсивности воздействия тепла различают четыре степени ожога: I 

степень - покраснение кожи, боль, отечность; II степень - образование пузырей, резкая боль; 

III степень - образование крупных пузырей с кровянистой жидкостью, омертвление слоев 

кожи (серые или желтоватые струпья), резкая боль; IV степень - коричневые или черные 

плотные струпья, обугливание кожи, мышц, сухожилий, костей (ожог IV степени площадью 

50% и более - смертелен). 
10.9.8.2. При тяжелых ожогах надо очень осторожно снять с пострадавшего одежду - 

лучше разрезать ее. Рана от ожога, будучи загрязнена, начинает гноиться и долго не 

заживает. Поэтому нельзя касаться руками обожженного участка кожи или смазывать его 

какими-либо мазями, маслами или растворами. Обожженную поверхность следует 
перевязать так же, как любую рану, покрыть стерилизованным материалом и закрепить 

бинтом. После этого пострадавшего следует направить в лечебное учреждение. 
10.9.8.3. Не следует вскрывать пузыри, удалять приставшие к обожженному месту 

вещества, куски одежды; в случае необходимости приставшие куски одежды следует 

обрезать острыми ножницами. 
10.9.8.4. При ожогах кислотами поверхность кожи промывают струей холодной воды не 

менее 15 - 20 мин., затем нейтрализуют 3%-ным раствором (1 чайная ложка на стакан воды) 

гидрокарбоната натрия (питьевая сода). 
10.9.8.5. При ожогах глаза обильно промывают глаз струей воды, не менее 13 - 20 мин., 

затем нейтрализуют 3%-ным раствором гидрокарбоната натрия (питьевая сода) и снова 

водой. 
10.9.8.6. При ожогах полости рта рот полощут 50%-ным раствором гидрокарбоната 

натрия (питьевая сода) не менее 15 - 20 мин. 
10.9.8.7. При ожогах щелочами поверхность кожи промывают струей воды не менее 15 

- 20 мин., затем обрабатывают 2%-ным раствором уксусной или лимонной кислоты 

(лимонный сок). 
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10.9.8.8. При ожогах глаза обильно промывают глаз струей воды, не менее 15 - 20 мин., 

после чего - 2%-ным раствором борной кислоты. 
10.9.8.9. При ожогах полости рта рот полощут 3%-ным раствором уксусной кислоты 

или 2%-ным раствором борной кислоты. 
10.9.8.10. При ожогах негашеной известью удаление извести и обработку ожога 

проводят маслом топленым или растительным, закрывают рану стерильной марлевой 

повязкой. Водой обрабатывать нельзя. 
 

10.9.9. Оказание первой помощи при обморожении 
10.9.9.1. Различают 4 степени обморожения: I степень - кожа бледнеет, теряет 

чувствительность; II степень - те же признаки, что и при I степени, но боль интенсивнее, и 

через некоторое время образуются пузыри, наполненные светлой жидкостью; III степень - 
наступает омертвление кожи, образуются пузыри, наполненные кровянистой жидкостью; IV 

степень - омертвление мягких и костных тканей. 
10.9.9.2. При обморожении I степени обмороженное место немедленно растирают и 

смазывают вазелином. После отогревания кожа краснеет, могут появиться боль, отек; через 2 
- 3 дня начинается шелушение обмороженного участка кожи. 

10.9.9.3. При обморожениях II и IV степеней пострадавшего вносят в теплое 

помещение, протирают пораженные участки спиртом и растирают чистыми руками до 

покраснения кожи. При обморожении сравнительно большого участка конечностей делают 

теплую ванну из слабого (бледно-розового) раствора марганцовокислого калия температурой 

32 - 36 градусов или прикладывают нагретые предметы. 
10.9.9.4. В случае общего обморожения производят быстрое отогревание 

(пострадавшего опускают в теплую ванну с температурой 20 - 22 градуса). Если нет пузырей 

и язв, обмывают обмороженные участки мыльным раствором, дают горячее питье и 

доставляют пострадавшего в лечебное учреждение. 
 

10.9.10. Оказание первой помощи при обмороке, тепловом и/или солнечном ударах 

и отравлениях 
10.9.10.1. При обморочном состоянии (головокружение, тошнота, стеснение в груди, 

недостаток воздуха, потемнение в глазах) пострадавшего следует уложить, опустив голову и 

приподняв ноги, дать выпить холодной воды и нюхать ватку, смоченную нашатырным 

спиртом. Класть на голову примочки и лед не следует. Так же следует поступать, если 

обморок уже наступил. 
10.9.10.2. При тепловом и солнечном ударах, когда человек, работающий в жарком 

помещении, под воздействием прямых солнечных лучей в душную безветренную погоду 

почувствует внезапно слабость и головную боль, он должен быть немедленно освобожден от 

работы и выведен на свежий воздух или в тень. 
10.9.10.3. При появлении резких признаков недомогания (слабая сердечная 

деятельность - частый слабый пульс, бессознательное состояние, поверхностное слабое 

стонущее дыхание, судороги) необходимо удалить пострадавшего из жаркого помещения, 

перенести в прохладное место, уложить, раздеть, охладить тело, обмахивать лицо, смачивать 

голову и грудь, обрызгивать холодной водой. 
При прекращении дыхания или резком его расстройстве следует делать искусственное 

дыхание. Немедленно обратиться к врачу. 
10.9.10.4. При отравлении ядовитыми газами, в том числе угарным, ацетиленом, 

природным газом, парами бензина и т.д., появляются головная боль, шум в ушах, 

головокружение, тошнота, рвота; наблюдаются потеря сознания, резкое ослабление дыхания, 

расширение зрачков. При появлении таких признаков следует немедленно вывести 

пострадавшего на свежий воздух и организовать подачу кислорода для дыхания. 

Одновременно необходимо сразу же вызвать врача. 
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При заметном ослаблении дыхания необходимо производить искусственное дыхание с 

одновременной подачей пострадавшему кислорода. 
При отсутствии кислорода первую помощь следует оказывать так же, как и при 

обмороке. 
Если это возможно, пострадавшему следует выпить большое количество молока. 
10.9.10.5. При отравлении хлором, кроме принятия указанных выше мер, следует дать 

пострадавшему вдыхать сильно разбавленный аммиак. 
10.9.10.6. При отравлении соединениями меди появляется вкус меди во рту, обильное 

слюновыделение, рвота зелеными или сине-зелеными массами, головная боль, 

головокружение, боль в животе, сильная жажда, затрудненное дыхание, слабый и 

неправильный пульс, падение температуры, бред, судороги и паралич. 
10.9.10.7. При появлении первых признаков отравления соединениями меди следует 

немедленно произвести продолжительное промывание желудка водой или раствором 1:1000 

марганцовокислого калия; внутрь следует давать яичный белок и большое количество 

молока. 
10.9.11. Травмы глаз 
При ранениях глаза острыми или колющими предметами, а также повреждениях глаза 

при сильных ушибах пострадавшего следует срочно направить в медицинскую организацию. 

Попавшие в глаза предметы не следует вынимать из глаза, чтобы еще больше не повредить 

его. На глаз наложить стерильную повязку. 
При попадании пыли или порошкообразного вещества в глаза промыть их слабой 

струей проточной воды. 
При ожогах химическими веществами необходимо открыть веки и обильно промыть 

глаза в течение 10 - 15 минут слабой струей проточной воды. 
При ожогах глаз горячей водой, паром промывание глаз не проводится. Глаза 

закрывают стерильной повязкой. 
 

10.9.12. Оказание первой помощи при утоплении 
10.9.12.1. Объем первой помощи пострадавшему определяться его состоянием: 
- пострадавший в сознании, пульс и дыхание удовлетворительные, жалоб на 

затрудненное дыхание нет. В этом случае пострадавшего раздевают, укладывают на жесткое 

покрытие так, чтобы голова оказалась запрокинутой, протирают сухой тканью, укрывают 

теплым одеялом и доставляют в лечебное учреждение. 
- пострадавший без сознания, пульс слабый, дыхание затруднено. Выдвигают нижнюю 

челюсть. Для предотвращения смыкания рта между зубов вставляют твердый предмет (в 

крайнем случае - скрутку бинта). При необходимости очищают полости рта и носа, 

освобождают легкие от воды и производят искусственное дыхание. Затем вызывают врача 

или доставляют пострадавшего в лечебное учреждение. 
- пострадавший без сознания, дыхания нет, сердцебиение и пульс на крупных сосудах 

отсутствуют. Освобождают дыхательные пути от воды. Если жидкости в дыхательных путях 

нет, производят искусственное дыхание и непрямой массаж сердца. Искусственное дыхание 

и непрямой массаж сердца делают до появления самостоятельных сердечных сокращений и 

дыхания или до прибытия врача. Пострадавшего срочно доставляют в лечебное учреждение. 
 

10.9.13. Отравления 
При отравлении недоброкачественными пищевыми продуктами необходимо промыть 

желудок пострадавшего, давая ему выпить большое количество (до 6 - 10 стаканов) теплой 

воды, подкрашенной марганцовокислым калием, или слабого раствора питьевой соды с 

вызовом у пострадавшего искусственной рвоты. После этого пострадавшего следует напоить 

теплым чаем и дать выпить 1 - 2 таблетки активированного угля. 
 

При  отравлении  газами,  аэрозолями,  парами  вредных  веществ  пострадавшего 
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необходимо вывести на свежий воздух или устроить в помещении сквозняк, открыв окна и 
двери. 

При остановке дыхания и сердечной деятельности приступить к искусственному 

дыханию и массажу сердца. 
 

10.9.14. Транспортировка пострадавшего в лечебное учреждение 
10.9.14.1. После оказания пострадавшему первой доврачебной помощи и 

невозможности ожидания приезда скорой помощи или врача его в кратчайший срок и со 

всеми предосторожностями доставляют в лечебное учреждение. 
10.9.14.2. При транспортировке пострадавшего размещают с учетом полученной 

травмы и его состояния: 
- при сердечной недостаточности - в лежачем (можно в полулежачем) положении; 
- при ранении головы - в лежачем (можно в полулежачем) положении; 
- при ранениях верхних конечностей, плечевого сустава, лопатки и небольших ранениях 

грудной клетки - в сидячем или полусидячем положении с наклоном головы в сторону 

ранения (при этом необходимо следить за дыханием пострадавшего); 
- при значительных ранениях груди - укладывать на раненый бок или спину 

(допускается, как исключение, полулежачее положение); 
- при повреждении позвоночника - укладывают (при переломах - перекатывают) лицом 

вверх на ровную жесткую поверхность или лицом вниз на носилки; доставка в сидячем 

положении запрещается; 
- при повреждении нижних конечностей - в лежачем или сидячем положении (в 

последнем случае стараются не травмировать поврежденную ногу); 
- при ожогах - укладывают на неповрежденную сторону, тщательно укрывают, дают 

большое количество питья (можно перевозить, как исключение в полулежачем положении); 
- при электротравмах - в лежачем или полулежачем положении. 
Переносить пострадавшего из транспортного средства в лечебное учреждение 

целесообразно под руководством медицинского персонала. 
 

10.9.15. Во всех случаях травматизма после оказания первой помощи обратиться к 
врачу 

 
11. Действия работников при возникновении несчастного случая 

 
При несчастном случае немедленно прекратить работу, известить администрацию и 

обратиться за медицинской помощью. Если обстановка не угрожает жизни и здоровью 

окружающих работников, не приведет к аварии, то она должна быть сохранена до 

расследования таковой, какой была в момент происшествия. 
При несчастном случае с другим работником следует оказать ему первую помощь, 

известить администрацию и отправить пострадавшего в медицинское учреждение. 
 

12. Заключение 
 

Все работники ЧПОУ «КСТМ» должны четко знать и выполнять все требования 

безопасности труда, правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую и 

производственную дисциплину. 
Работа должна осуществляться на основе четкого выполнения стандартов, правил, 

норм, инструкций по охране труда. 
Ваша безопасность зависит не только от усилий администрации, а в первую очередь 

от Вас самих. 
Успех будет достигнут лишь тогда, когда не только руководители, но и Вы вместе с 

остальными работниками будете осуществлять контроль и самоконтроль на протяжении 
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всего рабочего дня. 
Для Вас должно быть незыблемым правило: "Не нарушай требований безопасности 

труда сам и не давай нарушать их товарищу". Если обнаружил нарушение, которое может 

привести к несчастному случаю, останови работу и сообщи непосредственному начальнику. 
Дух товарищества внутри коллектива благотворно влияет на производительность 

труда и на его безопасность. Преодоление ежедневных напряжений, неизбежных в любой 

работе, происходит легче в дружном, сплоченном коллективе, чем в одиночку, в условиях 

конфронтации. Сотрудники, не пользующиеся уважением в коллективе, чаще других 

подвергаются травмированию. 
Рабочий день в организации должен начинаться и заканчиваться ежедневным 

контролем состояния безопасности труда. 
Руководитель должен контролировать выполнение работниками требований 

безопасности труда, не допускать к работе необученных и непроинструктированных 

работников, не имеющих средств индивидуальной защиты, отстранять от работы лиц в 

нетрезвом состоянии. 
Вся работа по охране труда должна быть направлена на побуждение всех работающих 

к пунктуальности, строгому выполнению всех требований безопасности труда. 
Контроль за безопасностью труда может быть действенным только тогда, когда в нем 

будут участвовать все. 


