
 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

«МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  
 

 

 

ПРИКАЗ 

 

«29» августа 2024 г.                                                                                        № 06-ДО-26 

 

                                                              г. Москва   
 

 

 

Об утверждении Положения 

о тарификации педагогических 

работников 

В соответствии с Положением о  

 

 

времени по образовательным программам среднего профессионального образования в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации  «Московский 

колледж социально-экономически и информационных технологий» и на основании решения 

педагогического Совета АНПОО «МКСЭиИТ» , № 01 от 28 августа  2026 г 

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

1.  Утвердить прилагаемое Положение о тарификации педагогических работников в 
Автономной некоммерческой организации профессиональной образовательной организации «Колледж 

экономики, права и информационных технологий», (Приложение № 1), ввести в действие с 1 сентября 

2026 года. 

2.  Разместить Положение о тарификации педагогических работников в Автономной 

некоммерческой организации профессиональной образовательной организации «Колледж экономики, 

права и информационных технологий» на официальном сайте АНПОО «МКСЭиИТ»» в срок до 

03.09.2026 г. 

          Ответственный: Акавова Д.К., заместитель директора по УМР. 

3.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

 

 
Директор                                                                                                        А.Б. Ярощук                            



Приложение № 1 

 к приказу № 06-ДО-26 от 28 августа 2026 г 
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ТЕХНОЛОГИЙ 

 

СОГЛАСОВАНО 

на заседании 

Педагогического Совета 

Протокол № 01_ 
от «28» августа 2026 г. 
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Директор АНО ПОО «КЭПиИТ» 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о тарификации педагогических работников определяет 

порядок формирования учебной нагрузки педагогических работников в Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации  «Московский колледж социально-

экономически и информационных технологий» (далее – образовательная организация, АНПОО 

«МКСЭиИТ»). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации: 

- Трудовым кодексом РФ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 269 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о 

Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.05.2025 N 82070); 

– Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 июня 2025 г. № 268 

"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения" 

– Приложением к письму Минобразования России от 26.06.2003 № 14-55-784нн/15 

«Примерные нормы времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-

методической и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом 

образовательных учреждении высшего и дополнительного профессионального образования»; 

– Письмом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации от 11.05.2012 г. № 113 «Рекомендации по установлению учебной нагрузки учителей 

и преподавателей»; 

– Уставом АНПОО «МКСЭиИТ» и другими нормативными локальными актами. 

1.3. Положение распространяется на педагогических работников в части определения 

объема учебной педагогической нагрузки на учебный год. 

1.4. Тарифная часть фонда оплаты труда педагогических работников формируется исходя 

из нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы и является нормируемой 

частью педагогической работы. 

1.5. Тарификационный список педагогических работников формируется исходя из 

количества часов по федеральным государственным образовательным стандартам и рабочим 

учебным планам специальностям (профессиям) среднего профессионального образования, 

обеспеченности педагогическими кадрами и других конкретных условий, и устанавливает объем 

учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

1.6. Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору АНПОО 

«МКСЭиИТ», который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым 

работником. 



1.7. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися 

по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом) образовательной программы, текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

1.8. В рабочее время педагогических работников включается учебная, воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и 

(или) индивидуальными планами – методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. 

1.9. Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются 

должностными инструкциями. 

1.10. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

1.11. За учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим 

работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится 

из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 

определенному объему учебной (преподавательской) работы. 

 

2. НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И ПОРЯДОК ЕЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

2.1. Норма часов учебной (преподавательской) нагрузки за ставку заработной платы 

преподавателям образовательной организации установлена в объеме 720 часов. 

2.2. Нормируемая часть рабочего времени определяется в академических часах и включает 

проводимые учебные занятия, независимо от их продолжительности, и краткие перерывы между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. 

2.3. Количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

2.4. Учебная нагрузка (педагогическая работа) преподавателей на учебный год 

ограничивается верхним пределом 1440 академических часов. Максимальный объем учебных 

поручений в рамках почасовой оплаты не может превышать 300 часов (при необходимости). 

2.4.1. Отдельным преподавателям по их заявлению возможно утверждение 

педагогической нагрузки меньше педагогической ставки. 

2.5. За часы учебной нагрузки сверх установленной нормы производится дополнительная 

оплата из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 

определенному объему учебной (преподавательской) работы. 

2.6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным 

работникам других образовательных организаций, работникам организаций осуществляется при 

условии, если преподаватели, для которых образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 



2.7. Определение учебной нагрузки педагогических работников, а также ее изменение 

осуществляются с учетом особенностей реализации образовательных программ. Объем учебной 

нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 

определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным 

актом. 

2.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником. 

2.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году (по инициативе работодателя) за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 

2.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 

учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год 

за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 

2.11. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 2.10 и 2.11 

настоящего Положения. 

2.12. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.13. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год 

устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

преподавателям на период нахождения в этом отпуске. 

2.14. При освобождении преподавателей от учебных занятий (ежегодный и 

дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, 

отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных 

занятий без сохранения заработной платы, установленный им объем годовой учебной нагрузки 

уменьшается на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества 

пропущенных рабочих дней – за неполный месяц. 

2.15. Тарификация педагогической нагрузки преподавателям производится после её 

расчета по всем формам в такой последовательности: 

- аудиторные занятия очной формы обучения; 

- аудиторные занятия очно-заочной формы обучения; 

- учебная практика (при необходимости); 

- другая педагогическая работа (консультации, экзамены, руководство курсовыми 

работами и т.п.). 



При проведении лекционных занятий возможно объединение нескольких учебных групп 

в поток. 

2.16. Окончательная педагогическая нагрузка на текущий учебный год каждого 

преподавателя (с учетом нового приема), утверждается приказом директора колледжа, а 

персональные тарификационные сведения выдаются педагогическим работникам под роспись 

перед началом учебного года. 

2.17. Почасовая оплата труда преподавателей и иных педагогических работников 

колледжа применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или 

другим причинам преподавателей и иных педагогических работников не свыше двух месяцев 

(оплата производится помесячно или в конце учебного года); 

- за педагогическую работу специалистов образовательных и медицинских организаций, 

привлекаемых для педагогической работы в колледже; 

- за фактическое количество часов неполного рабочего месяца преподавателям, 

поступившим на работу в течение учебного года; 

- за часы преподавательской работы, данные сверх годовой учебной нагрузки, 

установленной в начале учебного года при тарификации (оплата производится помесячно или в 

конце учебного года). 

2.18. Директор колледжа в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников колледжа, может привлекать для проведения учебных 

занятий со студентами высоко квалифицированных специалистов (например, на 

непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций с применением 

почасовой оплаты труда. 

 

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТАРИФИКАЦИОННОЙ ЧАСТИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

3.1. Тарификационная часть фонда оплаты труда педагогических работников, а также 

тарификационный список формируются исходя из количества часов по федеральному 

государственному образовательному стандарту и рабочему учебному плану (академические 

часы): 

- часы, отведенные на обязательную аудиторную (контактную) нагрузку; 

- часы, отведенные на государственную итоговую аттестацию (при необходимости). 

3.2. Для педагогических работников введен суммированный учет рабочего времени. 

3.3. Рабочим временем педагогических работников считается период учебного года с 

учетом времени зимних и летних каникул, не совпадающих с ежегодным оплачиваемым 

отпуском. 

3.4. Объем годовой учебной нагрузки определяется из расчета на 10 учебных месяцев. 

3.5. При подведении итогов выполнения нагрузки за семестр (за учебный год) в 

тарификационном листе указываются все изменения, произведенные в течение отчетного 

периода с указанием их причин. 

3.6. Ответственность за распределение и выполнение учебной нагрузки возлагается на 

заведующего учебно-методическим отделом. 

3.7. В конце учебного года заместитель директора по учебно-воспитательной работе сдает 

годовой учет часов директору АНПОО «МКСЭиИТ», на основании которого производится расчет 

оплаты отпускных. 

3.9. Контроль выполнения учебной нагрузки преподавателей осуществляет заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. 



4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором 

АНПОО «МКСЭиИТ». 

4.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, утверждаются директором 

АНПОО «МКСЭиИТ». 

4.3. При выявлении недостаточно эффективных положений, либо при изменении 

требований законодательства Российской Федерации, директор обеспечивает разработку и 

реализацию комплекса мер по актуализации настоящего Положения. 


