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В соответствии с Планом функционирования внутренней системы оценки качества 

образования в АНПОО «МКСЭиИТ» на 2024/2025 учебный год в 1 семестре 2024-2025 

учебного года проведена проверка качества методической деятельности педагогических 

работников колледжа по реализуемым специальностям. 

Целью проверки было: повышение качества образования и профессиональное 

развитие педагогов. 

В первом семестре 2024/2025 учебного года все преподаватели работали в 

соответствии единой методической темой – «Совершенствование единой образовательной 

среды колледжа на основе использования инновационных образовательных технологий и 

усиление роли практического обучения с целью подготовки высококвалифицированных и 

конкурентоспособных специалистов среднего звена в системе среднего профессионального 

образования» 

Цель методической работы - содействие развитию образовательной организации, 

оказание реальной адресной помощи педагогам в развитии их профессионального 

мастерства, повышении творческого потенциала, совершенствование образовательного 

процесса с целью достижения оптимального уровня образования, воспитания и развития 

обучающихся и достижения конкурентоспособного уровня подготовки молодых 

специалистов. 

Задачи, для достижения поставленной цели были определены следующие: 

− повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

(самообразование, семинары, стажировка); 

− усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических 

технологий обучения, воспитания и развития 

− определение конкретных проблем и направления развития профессиональной 

компетенции каждого педагога; 

− осуществление изучения и оценки результативности педагогического опыта, 

обобщение и распространение позитивного педагогического опыта; 

   

 

 



− активизация научно-исследовательской работы преподавателей по приоритетным 

направлениям СПО; развитие олимпиадного движения в колледже; 

− обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами; 

− целенаправленное развитие творческих способностей, обучающихся через 

организацию проектной, научной и исследовательской работы. 

Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, 

профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам 

преподавателей, всего педагогического сообщества. 

Это коллективные формы: семинары, практикумы, дискуссии, практические 

конференции, предметные недели, школа начинающего педагога, предметные цикловые 

комиссии, творческие группы, внеклассные мероприятия по дисциплине, экскурсии, 

встречи с педагогами-новаторами, педсоветы, педагогические чтения, разнообразные 

выставки, обсуждения новейших педагогических методик, технологий, достижений науки, 

учебных пособий. 

Индивидуальные: самообразование, стажировка, разработка творческой 

(методической, научно-исследовательской) темы, взаимопосещение уроков, самоанализ, 

наставничество, консультации, изучение различных видов литературы, использование 

Интернет-ресурсов и др. 

Успешному решению задач методической работы в 1 семестре 2024/2025 учебного 

года способствует: 

− повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников 

(самообразование, семинары, стажировка); 

− осуществление изучения и оценки результативности педагогического опыта, 

обобщение и распространение методической работы на основе аналитической 

деятельности; 

− использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, 

средств и новых технологий; 

− выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе педагогов; 

− стимулирование инициативы и творчества членов педагогического коллектива и 

активизация его деятельности в научно-исследовательской, поисковой работе; 

− презентация опыта работы отдельных педагогов и образовательного учреждения в 

целом на внутриколледжном уровне, в профессиональных сообществах в сети Интернет. 

Направления методической работы 

1. Аттестация преподавателей: 

В режиме аттестации проводится всесторонний анализ педагогической деятельности 

педагогических работников внутренними экспертами. 



2. Повышение квалификации/профессиональная переподготовка 

педагогических работников колледжа: 

Составлен план повышения квалификации педагогических работников колледжа. 

3.  Обобщение и представление опыта работы педагогических работников 

колледжа. 

За отчетный период центром учебно-методической работы была проведена 

следующая работа: 

- посещены и проанализированы уроки преподавателей; 

- проведена проверка наличия учебно-планирующей документации; 

- проанализированы поурочные планы на предмет соблюдения структуры урока по 

заявленной типологии современного урока в учреждениях СПО. 

На момент проверки преподавателями были представлены рабочие программы 

дисциплин, контрольно-оценочные средства, методические рекомендации для проведения 

практических и лабораторных занятий, поурочные планы.  

Подробный анализ посещенных уроков представлен в Аналитической справке № 8 

от 01.12.2024 г. 

4. Участие педагогов в проектной и исследовательской деятельности, 

олимпиадах, викторинах 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического 

коллектива имеются недостатки: 

− необходимо активнее внедрять формы и методы работы на уроке и внеурочной 

деятельности с целью повышения качества образования; 

− осуществлять преемственность между уровнями образования; 

− недостаточный уровень самоанализа у преподавателей и самоконтроля у 

обучающихся; 

− необходимо шире использовать методы поддержки и развития слабоуспевающих 

и одарённых обучающихся; 

− преподавателям следует активнее принимать участие в профессиональных 

конкурсах. 

В виду вышеизложенного, рекомендуется: 

− в целях повышения качества знаний обучающихся широко внедрять в учебно- 

воспитательный процесс современные технологии и методики обучения и воспитания; 

− с целью раскрытия талантов и способностей обучающихся, привитие интереса к 

изучаемым учебным дисциплинам, внедрять в образовательный процесс практико- 

ориентированные задания с применением Цифровых средств обучения, активнее применять 

практико-деятельностный подход в обучении; 



− шире внедрять инновационные технологии в образовательный процесс; 

− совершенствовать методику проведения уроков в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

 

                   Информацию подготовила зам. директора по УМР Жамалова Е.Ж. 
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