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 Целью анкетирования является получение достоверной информации об отношении 

преподавателей к важным аспектам деятельности образовательной организации, выявления 

проблем, требующих решения как основы для принятия административных решений.  

Анкетирование проводится путем онлайн-опроса. 

 Опрос проводится путем заполнения преподавателями онлайн-анкеты об 

удовлетворённости педагогическими работниками условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы в 

колледже. 

 Опрос проводится 2 раза в год.  

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется 

заместителем директора по практической подготовке обучающихся и воспитательной 

работе.  

Анкетирование проводилось с 20 декабря по 28 декабря 2024 года.  

Ссылка на анкету была направлена респондентам обучающихся, в опросе приняло 

участие 8 респондентов.  

Показатели мониторинга:  

Респонденты отвечали на следующие вопросы:  

1. Соблюдение законодательных и нормативных требований  

2. Состояние материально-технической базы  

3. Обеспечение условий труда и оснащение Вашего рабочего места  

4. Уровень мотивации труда 

   

 

 



 5. Возможность повышения квалификации  

6. Возможность профессионального роста  

7. Оперативность реагирования на Ваши запросы 

 8. Оплата труда 

 Получены удовлетворительные показатели мониторинга педагогическими 

работниками АНПОО «МКСЭиИТ» о его деятельности.  

 

Информацию подготовила заместитель директора по практической подготовке 

обучающихся и воспитательной работе О.А. Золотова.  

 

 

Директор                                                                                                 А.Б. Ярощук 

 


